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Diyorimiz, tabiatimiz mehr-muhabbat, 
saxovat va muruvvatga to‘lgan bir pallada, 
xalqimiz ezgu niyatlar bilan Navro‘z 
bayramini nishonlamoqda. Shu o‘rinda, 
“Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyati 
xodimlari ham Navro‘z bayramini ko‘tarinki 
ruhda nishonlashga kirishib ketdilar. 
Korxonada bayram shukuhi hukum 
surmoqda. Bayram kayfiyati har yerda 
tarannum. 

Bayram sumalak saylidan boshlandi. 
Sayl jamiyatning Xo‘jalik sexida 19, 
20-mart kunlari o‘tkazildi. Avvaliga 
sexning mehnatkash xodimlari 
tomonidan hududlar tozalanib, gullar 

ekildi.    Aloqa sexi ishchilari sumalakning 2 ta katta 
doshqozonlariga joy hozirladilar. Oldindan o‘stirib 
olingan bug‘doy kesilib, sumalak solindi. 

Qo‘shaloq ulug‘ kunlar Ramazon oyi hamda Navro‘zi 
olam munosabati bilan solingan sumalakda, duolar 
o‘qilib, chalpaklar pishirildi. O‘yin, raqslar qo‘yilib, 
miriqib dam olindi.   Shu o‘rinda, korxona rahbariyati  
va Kasaba uyushmasi qo‘mitasi tomonidan 46 
nafar xodimlarga qimmatbaho sovg‘alar ulashildi. 
Sexlardan taklif qilingan 50 nafar ishchilarga iftorlik 
tashkillanib, dasturxon yozildi. Sumalak bazmi 
o‘tkazilgandan qo‘ng, doshqozonlar usti yopildi. 
Ertasi kuni tong sahardan pishgan sumalak ochilib, 
barcha jamiyat sexlariga tarqatib berildi. 

8-mart xalqaro xotin-qizlar bayramiga 
bag‘ishlanib korxona rahbariyati va 
kasaba uyushmasi qo‘mitasi tomonidan 
ish rejasi tasdiqlanib, unga ko‘ra, jamiyat 
ayollari o‘rtasida “Sport nafislik va 
salomatlik manbai” shiori ostida sport 
musobaqalari o‘tkazildi.  

Musobaqalar doirasida shashka sport 
musobaqasi Nazorat o‘lchov asboblari va 
avtomatika sexida o‘tkazildi. Musobaqada 
40 nafar ayollar  qur’a tashlash orqali 
juftliklarga bo‘lingan holda, o‘z raqiblari 
bilan o‘yin olib bordilar. Qizg‘in va 
murosasiz kechgan o‘yinda, 1-o‘rinni 
Sirka angidridi va sirka kislotasini 
qayta tiklash sexi sintez apparatchisi 
– Zulhumor Abduraxmonova, 2-o‘rinni 
Sanitar laboratoriyasi sexi muhandisi 
–  Irodaxon Yusupova, 3-o‘rinni Nazorat 
o‘lchov asboblari va Avtomatika sexi NO‘A 
va A chilangari – Odinaxon Maxmudova 
va 4-o‘rinni esa Soda sexi kimyoviy tahlil 
laboranti – Gulbahor Rahmatullayevalar 
egalladilar. 

Konsert dasturini jamiyat kasaba uyush-
masi qo‘mitasi Ilhomjon Abduvohidov  
o‘zining tabrigi bilan ochib berdi. So‘ng, 
korxonada halol mehnat qilib, o‘zining 
zahmatkashligi bilan ajralib turgan, 
korxonamiz ravnaqi yo‘lida bor kuch-
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Ayollari yuksalgan yurt: 
8-MART XALQARO XOTIN-QIZLAR 
BAYRAMIGA BAG‘IShLAB BAR QATOR 
TANLOV VA MUSOBAQALAR O‘TKAZILDI

“MUNIS VA 
MO‘TABARSAN AYOL!”

“8 MART – 
XALQARO XOTIN-QIZLAR 

KUNI” bayrami munosabati 
bilan “Farg‘onaazot” AJda 

katta konsert dasturi tashkil 
etildi. Konsert “MUNIS VA 

MO‘TABARSAN AYOL!” shiori 
ostida o‘tkazildi. 

g‘ayrati, bilim va malakasini namoyon 
etgan bir guruh xodimalarimiz kasaba 
uyushmasi qo‘mitasi hamda yoshlar ittifoqi 
Kengashi tomonidan taqdirlandilar.

Shuningdek, korxonamizda 8-mart Xalq-
aro xotin-qizlar bayrami munosabati bilan 

o‘tkazilgan “Korxona ayoli” ko‘rik-
tanlovida ishtirok etib, ayollarni 
jamiyatimiz hamda oiladagi 
o‘rnini videorolik orqali ta’sirli, 
ibratli ko‘rsata olgan tarkibiy 
bo‘linmalarimiz ayollari korxona 
ma’muriyati diplomlari hamda 
kasaba uyushmasi qo‘mitasining 
qimmatbaho sovrinlariga sazovor 

bo‘ldilar.
Marg‘ilon shahar Musiqali maqom 

teatrining xonandalari  Shoyadbek 
Maxmudov, Abdumutalibjon Mada-

minov, Murodjon Ibragimov, Gavharoy 
Axmedova, Guljaxon Yusupovalar, go‘zal 
raqqosalari Sevara Mirzamatova, Nasiba 
Muxtorovalar konsertni sho‘x va mazmunli 

qo‘shiqlari bilan qizitib berdilar. 
Bayram dasturi barchaga birdek manzur 

bo‘ldi. Kuy-qo‘shiqlar sadosi ostida ayollar 
raqsga tushib, qo‘shiq xirgoyi qildilar.  

O‘z muxbirimiz. 

Korxonada ayol va qizlarni qo‘llab-quvvatlashga katta e’tibor qaratilishi, ularni ijtimoiy himoyasi, jamiyat 
va oiladagi o‘rni, psixologik hamda jismoniy salomatligi ustivor vazifalardan ekanligi xech kimga sir emas. 
Bejizga, ayollari baxtli yurtning farzandlari  baxtli, kelajagi esa porloq bo‘ladi deyilmaydi.  

“QADRIYATLARING 
BOQIY BO‘LSIN, 

NAVRO‘Z!”

Navro‘z  umumxalq bayrami turli millat va elatlar tantanasi hisoblanib, 
ko‘pmillatli korxona xodimlari o‘zida totuvlik, oqibat, ahillik va birdamlik 
kabi ulug‘ tuyg‘ularni o‘zida mujassam etgan bayramni 20-mart kuni 
jamiyatning majlislar zalida nishonladilar. 

Bayramni korxona boshqaruvi raisi Dilshod Mannonov o‘zining tabrigi 
bilan ochib berdi:

- Mana yurtimizga bahor fasli bilan birgalikda, Navro‘zi olam kirib keldi. 
Bu yangilanish bayramida barchangizga salomatlik, oilaviy totuvlik, uzoq 
umr guzaronlik tilayman. Halol mehnatlaringizga esa ulkan muvaffaqiyatlar 
tilab qolaman. Yurtimiz tinch, osmonimiz musaffo, yurtboshimiz omon 
bo‘lsin. Yangilanayotgan O‘zbekistonimiz gullab-yashnayversin!- dedi 
Dilshod Erkinovich o‘z nutqida.

Shundan so‘ng, bayram konserti boshlanib ketdi. Korxona ishchi-
xodimlari uchun Marg‘ilon shahar Musiqali maqom teatri o‘zining konsert 
dasturini taqdim etdi.  Konsertda xodimlar teatr xonandalari  Foziljon 
Nazarov,  Murodjon Ibragimov,  Shoiraxon Nazarova hamda Maxfuzaxon 
Musayevalarning sho‘x va go‘zal qo‘shiqlaridan bahramand bo‘ldilar. 
Jozibador raqqosalarning raqslari esa barchaga birdek manzur bo‘ldi.  

E’zozxon ABDULLAYEVA.
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Ushbu seminarda Farg‘ona viloyati Ayollarni reabilitatsiya qilish 
va moslashtirish markazi rahbari Jamila Axmedova, Farg‘ona 
shahar Oila va xotin-qizlar bo‘limidan Zulfizar Mo‘minova, 
Farg‘ona shahar Adliya bo‘limi bosh maslahatchisi Sardorbek 
Eminboyev va Farg‘ona shahar otinoyisi Kamola Raxmonovalar 
ishtirok etishdi.  

Sohaga oid mutaxassislar o‘z ma’ruzalarida xotin-qizlar 
masalalariga oid qaror va farmonlar mazmun-mohiyatini seminar 
ishtirokchilariga to‘liq tushuntirib o‘tishdi hamda xotin-qizlarga 
nisbatan sodir etilayotgan tazyiq va zo‘ravonliklar, ularni ijtimoiy-

Seminarda 2024-yilda ma’naviy-
ma’rifiy ishlar, xotin-qizlar bilan 
ishlash bo‘yicha qilingan ishlar 

hisoboti hamda joriy yilda boshqaruv raisi 
tomonidan tasdiqlangan yo‘l xaritasiga 
muvofiq korxonada tizimli ishlarni yo‘lga 
qo‘yish borasida so‘z yuritildi.   

Boshqaruv raisi maslahatchisi E’zozxon 
Abdullayeva so‘zlariga ko‘ra, korxonada 
2025-yilga yo‘l xaritasi tasdiqlangan bo‘lib, 
uning barcha bandlari ishchi-xodimlarning 
manfaatini ko‘zlagan. Shuningdek, 
davlatimiz rahbari qaror va farmonlariga 
asoslangan. Xotin-qizlar, yoshlar masalalari 
alohida bandlarga ega bo‘lib, mazkur 
mavzularda yil davomida ibratli seminar-
treninglar, qo‘llab-quvvatlashga oid ishlar 
belgilab qo‘yilgan. Shu o‘rinda, 2025-yilda 
barcha sexlarda ma’naviyat yetakchilari 
saylanishini yangilash masalasi ko‘rib 
chiqiladi va yo‘l xaritasidagi ishlar har bir 
tarkibiy bo‘linmalarda joriy etiladi.

Korxonamizda xotin-qizlarni qo‘llab-
quvvatlash, ularni jamiyatdagi o‘rnini 
mustahkamlash, ma’naviy muhitni yanada 
mustahkamlash, oilalardagi murosasiz 

Ta’kidlash lozimki, mazkur 
sertifikat korxona mehnat 
xavfsizligi va sog‘liqni 
saqlash bo‘yicha yuqori 

standartlarga mosligini tasdiqlaydi. 
Bu yutuq jamiyatning o‘z xodimlari 
uchun xavfsiz ish sharoitlarini yaratish 
va mehnat muhofazasining eng yaxshi 
xalqaro talablarga mos ravishda 
takomillashtirish yo‘lida qo‘ygan 
muhim qadamidir.

 Ishonamizki, ushbu sertifikat 
korxonaning kelgusi muvaffaqiyatlari 
va barqaror rivojlanishiga katta hissa 
qo‘shadi.

O‘z muxbirimiz. 

“Farg‘onaazot” AJ va Farg‘o- 
na politexnika instituti o‘rtasida  
imzolangan hamkorlik memoran-
dumiga muvofiq, korxonamiz dual 
ta’lim jarayonida ishtirok etmoqda. 
Bu hamkorlik o‘zaro manfaatli 
bo‘lib, korxonaga o‘z ehtiyojlaridan 
kelib chiqib kadrlar tayyorlash, 
ularni barcha talablarga maksimal 
darajada mos kelishini ta’minlash, 
amaliy tayyorgarlik jarayonida 
eng yaxshi talabalarni aniqlash 
imkoniyatini beradi. Shu bilan 
birga, oliy o‘quv yurtiga mehnat 
bozorida talab yuqori bo‘lgan 
yuqori malakali kadrlarni tayyorlash 
imkoniyatini yaratadi.

O‘z muxbirimiz. 

Bu tadbirning asosiy 
maqsadi – aholini tabiiy 
hamda texnogen tusdagi 
va inson tomonidan 
keltirilgan favqulodda 

vaziyatlarda qanday harakat qilish 
kerakligi haqida habardor qilish va kerakli 
ko‘nikmalarni rivojlantirishdan iborat. 
Tadbir doirasida aholiga suv toshqinlari, 
zilzila, qor ko‘chishi kabi turli tabiiy ofatlar 
vaqtida qanday harakat qilish lozimligi 
bo‘yicha atroflicha tushunchalar berilib 
borilmoqda. Bunda xavfsizlik choralarini 
ko‘rish, vaziyatni to‘g‘ri baholash va zarur 
harakatlarni amalga oshirish muhim 
hisoblanadi.

Fuqaro muhofazasining vazifalari 
quyidagilardan iborat:

- aholini harbiy harakatlar olib borish 
paytida yoki shu harakatlar oqibatida 
yuzaga keladigan xavflardan himoyalanish 
usullariga o‘rgatish;

- obyektlarni harbiy harakatlar olib 
borish vaqtida yoki shu harakatlar 
oqibatida yuzaga keladigan xavflardan 
himoyalash harakatlari va usullariga 
tayyorlash;

- boshqaruv, xabar berish va aloqa 

Shaxmat sport turida esa mutloq 
g‘oliblik Karbamid ishlab chiqarish sexi 
katta ustasi Zarinaxon Samatovaga, 
2-o‘rin Mexanikaviy ta’mirlash sexi 
nazoratchisi Alla Popovaga, 3-o‘rin 
Markaziy kimyo laboratoriyasi yetakchi 
muhandisi Yorqinoy Toxirxodjayevaga 
hamda 4-o‘rin Davolash sog‘lomlashtirish 
diagnostika sexi navbatchi hamshirasi 
Nigoraxon Madaliyevaga nasib etdi.

Stol tennisi o‘yinlarida korxonada 
faoliyat yuritayotgan 20 ga yaqin ayollar 
faol ishtirok etishdi. Ulardan 4 nafari 
o‘rin egallashdi. 1-o‘rinni Davolash 
sog‘lomlashtirish diagnostika sexi 
navbatchi hamshirasi  –  Nodira Yo‘ldasheva, 
2-o‘rinni Davolash sog‘lomlashtirish 
diagnostika sexi navbatchi hamshirasi 
– Nigoraxon Madaliyeva, 3-o‘rinni Sifat 
nazorati va standartlarga rioya qilish 
bo‘limi tekshiruvchisi – Nargiza Yuldasheva 
va 4-o‘rinni esa Jihozlarni markazlashgan 
ta’mirlash sexi smetachisi – Irodaxon 
Muxammadovalar zabt etdilar. 

Korxonaning majlislar zalida o‘tkazilgan 
“Korxona ayoli” videoroliklar tanlovi bo‘lib 
o‘tdi. Tanlovda jamiyatimizning tarkibiy 
bo‘limlarida faoliyat yuritayotgan 11 nafar 
iste’dodli ayollar qatnashishdi.

Boshqaruv raisi tomonidan tasdiqlangan 
Nizomiga ko‘ra, ishtirokchilar o‘zlarining 
ish faoliyatlari va kundalik hayotini 
yorituvchi, milliy hamda zamonaviylikni 
mujassam etgan, ayollarni jamiyat va 
oiladagi o‘rni, aktual mavzular to‘g‘risida 
videoroliklar tayyorlashlari kerak edi. 
Taqdim etilgan roliklarni hakamlar hay’ati 
nizomga muvofiq baholab bordilar.

O‘ziga xos tarzda ayollarimizning mehnat 
va oilaviy hayotini ochib berilgan, ularning 
kasbiy faoliyatiga va ijodkorligiga alohida 
e’tibor qaratilgan videoroliklar shaffoflikni 
ta’minlash maqsadida ishtirokchilar oldida 
baholandi.

 Tanlov natijalari ko‘ra,
1-O‘RIN — Aloqa sexi 

kabelchi- payvandlovchisi Feruza 
Nomonjonovaga,

2-O‘RIN — Xlorat-magniy defolianti 
sexi apparatchisi Shohsanam 
Xatamovaga hamda 

3-O‘RIN — Tashqi suv ta’minoti 
sexi elektromontyori Madinaxon 
To‘rayevalarga nasib etdi.

Barcha musobaqa va tanlov g‘olib 
va sovrindorlari kasaba uyushmasi 
qo‘mitasining esdalik sovg‘alari bilan 
taqdirlandilar. 

E’zozxon ABDULLAYEVA.
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8-MART XALQARO XOTIN-QIZLAR 
BAYRAMIGA BAG‘IShLAB BAR QATOR 
TANLOV VA MUSOBAQALAR O‘TKAZILDI

(Boshlanishi 1-betda)

“FAVQULODDA VAZIYATLARADAN MUHOFAZA QILISH 
VA FUQARO MUHOFAZASI OYLIGI” DA FAOL ISHTIROK ETAYLIK !

Favqulodda vaziyatlarning oldini olish va ularni bartaraf etish bo‘yicha Hukumat komissiyasi yig‘ilishining 
2025-yil 28-fevraldagi 1-son bayoni va Favqulodda vaziyatlar vazirining 2025-yil 3-mart kunidagi 73-sonli 
buyrug‘i, Farg‘ona viloyati Favqulodda vaziyatlar boshqarmasi boshlig‘ining 2025-yil 7-mart kunidagi 156-sonli 
buyrug‘i hamda “Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyati boshqaruvi raisining 2025-yil 13-mart kunidagi 260-sonli 
buyrug‘iga asosan, joriy yilning 15-mart kunidan 15-aprel kuniga qadar  korxonada “Favqulodda vaziyatlardan 
muhofaza qilish va fuqaro muhofazasi oyligi” o‘tkazilishi belgilangan. 

tizimlarini tashkil qilish, rivojlantirish va 
doimiy shay holatda saqlab turish;

- xalq xo‘jaligi obyektlarining barqaror 
ishlashini ta’minlash yuzasidan tadbirlar 
kompleksini o‘tkazish;

- aholi, moddiy va madaniy boyliklarni 
xavfsiz joyga evakuatsiya qilish;

- fuqaro muhofazasi harbiy 
tuzilmalarining shayligini ta’minlash;

- aholini umumiy va yakka 
muhofazalanish vositalari bilan ta’minlash 
tadbirlarini o‘tkazish;

- aholini harbiy harakatlar olib borish 
paytidagi yoki shu harakatlar oqibatidagi 
hayot faoliyatini ta’minlash;

- radiatsion, kimyoviy va biologik vaziyat 
ustidan kuzatish va laboratoriya nazoratini 
olib borish;

- qutqaruv va boshqa kechiktirib 
bo‘lmaydigan harakatlarni (ishlarni) 
o‘tkazish;

- harbiy harakatlar olib borish paytida 
yoki shu harakatlar oqibatida zarar ko‘rgan 
hududlarda jamoat tartibini yo‘lga qo‘yish 
va saqlab turish;

- aholini va hududlarni muhofaza qilish 
yuzasidan boshqa tadbirlarni amalga 
oshirish.

Korxonamizda ham “Favqulodda 
vaziyatlardan muhofaza qilish va fuqaro 
muhofazasi oyligi” ni samarali, sifatli 
va o‘z vaqtida o‘tkazish uchun bir qator 
qarorlar qabul qilinib oylik davomida 
amalga oshirilishi kerak bo‘lgan chora-
tadbirlar rejasi tasdiqlangan. Ushbu 
rejaga asosan korxonamizdagi asosiy 
ishlab chiqarish sexlari hamda yordamchi 
sexlarda bir qator profilaktik tadbirlar 
o‘tkazilib kelinmoqda. Bu o‘tkazilayotgan 
tadbirlardan ko‘zlangan asosiy maqsad, 
korxonamiz ishchi-xizmatchilarini turli 
xil favqulodda vaziyatlardan muhofaza 
qilish hamda  sodir bo‘lgan favqulodda 
vaziyatlarda to‘g‘ri harakat qilishga 
o‘rgatish, ularda ko‘nikmalar hosil 
qilishdan iborat. 

Shunday ekan, keling, barchamiz  
“Favqulodda vaziyatlardan muhofaza 
qilish va fuqaro muhofazasi oyligi” da faol 
ishtirok etaylik!

N. TURSUNOV, 
“Farg‘onaazot” AJOYXTTEB

profilaktika va nazorat bo‘linmasi
inspektori, kapitan.

“FARG‘ONAAZOT” AKSIYADORLIK JAMIYATI 
XALQARO MEHNAT XAVFSIZLIGI 
STANDARTLARIGA MUVOFIQ DEB TOPILDI

Jamiyatda ISO 
45001:2018 xalqaro 

sertifikatini tantanali 
topshirish marosimi 

bo‘lib o‘tdi. Sertifikat 
“MANAGEMENT 

CERTIFICATION” 
xalqaro 

kompaniyasining 
menejment 

tizimlarini 
sertifikatlash organi 

tomonidan berildi. 

“MA’NAVIY-MA’RIFIY ISHLAR 
SAMARADORLIGINI OSHIRISH 
HAMDA XOTIN-QIZLAR BILAN 
YAQINDAN ISHLASH”

Jamiyat sexlari ma’naviyat va xotin-qizlar yetakchilari ishtirokida 
o‘tkazilgan seminarda, mazkur mavzular bo‘yicha 2025-yilda amalga 
oshiriladigan ishlar bo‘yicha kelishib olindi. 

vaziyatlarni oldini olish masalalariga 
jiddiy e’tibor qaratib kelingan. Mana 
bugungi seminarimiz ham shu mavzularga 
qaratilgan bo‘lib, joriy yilda bu borada katta 
rejalar tuzilib, buni sizlar bilan birgalikda 
yo‘lga qo‘yishimiz lozim – dedi o‘zining 
nutqida Xotin-qizlar masalalari bo‘yicha 
mutaxassis Umidaxon Ahunjanova. U o‘z 
nutqida sohaga oida barcha ma’lumotlarini 
so‘zlab berdi.

Boshqaruv raisining yoshlar masalalari 
bo‘yicha maslahatchisi Nurmurod Sirojov 
yoshlar masalalari, korxonada tashkil 
etilayotgan tadbirlar, musobaqalar, 
shuningdek, bolalar, o‘smirlar o‘rtasida 
psixatrop moddalarga o‘rganish holatlarini 
oldini olish, giyohvandlikka qarshi kurash 
masalalarida nutq so‘zladi. Firibgarlik, 
plastik kartalardan aldov yo‘li bilan pul 
yechish, tovlamachilik qurboniga aylanib 
qolmaslikni ta’kidlab o‘tdi.

Seminar so‘ngida, mavzuga oid ijtimoiy 
rolik namoyish etildi.  Seminar ishtirokchilari 
o‘zlariga tegishli xulosalar chiqardilar.

 
O‘z muxbirimiz. 

KORXONAMIZ DUAL TA’LIM 
JARAYONIDA ISHTIROK ETMOQDA

Seminar: XOTIN-QIZLARNI TAZYIQ VA 
ZO‘RAVONLIKDAN HIMOYA QILISH 
HAMDA MILLIYLIKNI TARG’IB QILISH

Korxonaning faollar zalida, xotin-qizlarni jamiyatdagi rolini, huquqiy savodxonligi va huquqiy madaniyatini 
oshirish, ijtimoiy-iqtisodiy qo‘llab quvvatlash, oilalarda sog‘lom turmish tarzini targ‘ib etish, “Xotin-qizlarni 
tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni va hukumatimiz tomonidan 
qabul qilingan xotin-qizlar masalalariga oid qaror va farmonlar ijrosini ta’minlash, jamiyatda gender tenglik 
tushunchasini keng targ‘ib etish maqsadida “Ayollar sarishtasi-xonadon farishtasi” shiori ostida “Xotin-qizlarni 
tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish” mavzusida seminar bo‘lib o‘tdi.

iqtisodiy qo‘llab quvvatlash borasida amalga oshirilayotgan ishlar 
to‘g‘risida ma’lumot berib o‘tishdi.

Shuningdek, bugungi kunda mahallalarda jinoyatchilikni va 
yoshlar o‘rtasida giyohvand moddalarini tarqalishi oldini olish 
maqsadida amalga oshirilayotgan ishlar to‘g‘risida alohida so‘zlab 
berishdi. Tadbir yakunida korxona psixologi Nargiza Ergasheva 
tadbir ishtirokchilari bilan psixologik trening o‘tkazdi.

Samimiy va ko‘tarinki ruhda o‘tgan seminarda korxona xotin 
qizlari tegishli mavzular bo‘yicha ma’lumotga ega bo‘lishdi.

O‘z muxbirimiz. 
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Семинары, проходящие каждую 
среду и четверг, охватывают 
широкий спектр тем: соблюде-

ние трудовой дисциплины и внутрен-
него распорядка, противодействие кор-
рупции, кодекс этического поведения, 
вопросы духовного просвещения, ак-
тивизация духовно-просветительской 
работы, работа с молодежью и женщи-
нами, рассмотрение предложений со-
трудников по улучшению условий труда, 
а также социальная защита работников. 
Особое внимание уделяется актуальным 
вопросам правовой грамотности, вклю-

Регулярные учения по промышленной и пожарной 
безопасности, в соответствии ПЛАС, способствуют про-
верке готовности сотрудников к различным сценариям. 
Контроль над исправностью систем противопожарной 
сигнализации и строгое соблюдение всех норм пожар-
ной безопасности являются необходимыми условиями 
для стабильной производственной деятельности. Эти 
меры направлены на предупреждение возникновения 
пожаров и на минимизацию их последствий в случае 
чрезвычайных ситуаций.

В течение зимнего периода все структурные подраз-
деления предприятия активно принимали участие в ме-
роприятиях, направленных на повышение уровня про-
мышленной безопасности и предотвращение пожаров. 
Организацию этих инициатив осуществляло Управле-

Открывая мероприятие, председатель 
правления Общества Дилшод Маннонов 
подчеркнул важность пропаганды здо-
рового образа жизни и формирования 
устойчивого иммунитета к наркотикам 
и психотропным веществам. Он также 
отметил пристальное внимание прави-
тельства к вопросам здравоохранения в 
рамках масштабных реформ, проводи-
мых в стране. В контексте заявленной 
темы особенно важна государственная 
программа по борьбе с наркоманией, 
направленная на профилактику, лече-
ние и реабилитацию зависимых. В по-
следние годы в нашей стране, как и во 
многих странах мира, эта пробФлема 
стоит очень остро, требуя комплексного 
подхода и максимального вовлечения 
общества.

Выступающие представили шокиру-
ющую статистику: по данным ООН, Уз-
бекистан сталкивается с серьезной про-

Встреча началась с выступления на-
чальника цеха ХМД С. Сиддикова, ко-
торый поделился производственными 
достижениями коллектива и рассказал 
о проводимой работе по улучшению ус-
ловий труда. Начальник цеха отметил 
значительные перемены, произошед-
шие в цехе за последнее время. Были 
отремонтированы бытовые помещения, 
а пустующее помещение было переобо-
рудовано в уютный актовый зал – место 
для проведения мероприятий и отдыха. 
Благодаря инициативе профсоюзного 
комитета, цех обзавелся спортивным ин-
вентарем и тренажерами, созданы усло-
вия для игры в волейбол и настольный 
теннис. Это стало важным шагом в улуч-
шении не только физических, но и пси-
хологических условий труда. Создание 
комфортной и дружеской атмосферы 

ЦИКЛ ОБУЧАЮЩИХ СЕМИНАРОВ 
НА ПРЕДПРИЯТИИ: 
ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИИ И УКРЕПЛЕНИЕ 
КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ
На предприятии реализуется масштабная программа повышения правовой грамотности сотрудников и про-

тиводействия коррупции. В рамках этой программы, по инициативе руководства и в соответствии с утвержден-
ной учебной программой, регулярно проводятся обучающие семинары в структурных подразделениях. Цель 
этих мероприятий – профилактика негативных явлений, связанных с нарушением трудовой дисциплины, эти-
ческих норм и, что особенно важно, предупреждение коррупционных рисков. Превентивные меры – основа 
данной инициативы: лучше предотвратить проблему, чем бороться с её последствиями.

чая разъяснение понятий конфликта ин-
тересов и механизмов противодействия 
коррупции.

В феврале месяце семинары были 
проведены в цехе Централизованного 
ремонта электрооборудования, Авто-
транспортном цехе, в Железнодорож-
ном цехе и цехе по заготовке и сдаче 
металлолома, в Ремонтно-механическом 
цехе, в Спасательном отряде, в отделе 
по организации пожарной безопасности 
в зданиях объектов АО «Farg‘onaazot» 
УЧС Ферганской области, а также в от-
делах заводоуправления. В ходе семи-

наров, рабочие и служащие цехов, а 
также личный состав пожарной части 
получили исчерпывающую информа-
цию о законодательных и нормативных 
актах по борьбе с коррупцией, а также 
ознакомились с докладами о духовном 
просвещении и работе с молодежью и 
женщинами.

Все семинары проводят специалисты 
службы комплаенс-контроля и пред-
ставители общественных организаций 
предприятия, что обеспечивает объек-
тивность и всесторонний подход к рас-
сматриваемым вопросам.

Положительные отзывы участников 
подтверждают эффективность выбран-
ного формата. Живое обсуждение, воз-
можность задавать вопросы и обмени-
ваться мнениями способствуют лучшему 
усвоению материала и формированию у 
сотрудников активной гражданской по-
зиции. На предприятии убеждены: си-
стема профилактических мероприятий, 
направленная на повышение правовой 
культуры и противодействие коррупции, 
является важнейшим фактором устойчи-
вого развития и укрепления позитивно-
го имиджа. Предприятие уделяет боль-
шое внимание обучению и повышению 
правовой культуры сотрудников, делая 
ставку на прозрачность и этичность во 
всех сферах деятельности. Создание 
безопасной и успешной рабочей среды 
для каждого сотрудника остаётся неиз-
менным приоритетом.

БЕЗОПАСНОСТЬ НА ПЕРВОМ МЕСТЕ: 
КАК ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ ЗАЩИТА ПРОИЗВОДСТВА 
ОТ ПОЖАРОВ

Профилактические меры по предот-
вращению пожаров играют важнейшую 
роль в обеспечении безопасности пред-
приятия и его сотрудников. Существен-
ная часть этих усилий включает регуляр-
ные инструктажи по промышленной и 
пожарной безопасности, всестороннюю 
проверку состояния систем пожароту-
шения и наличие необходимого обо-
рудования. Кроме того, осуществляет-
ся постоянный контроль за состоянием 
электрооборудования, а также прово-
дятся обучающие мероприятия для пер-
сонала по действиям в чрезвычайных 
ситуациях, связанных с пожарами и дру-
гими авариями техногенного или при-
родного характера.

ние промышленной безопасности в сотрудничестве с 
отделом по организации пожарной безопасности в зда-
ниях объектов АО «Farg‘onaazot», а также с заводски-
ми спасательными и медицинскими службами. Целью 
таких мероприятий стало информирование каждого со-
трудника о важности соблюдения установленных норм.

Одним из завершающих мероприятий зимнего цик-
ла стал семинар, состоявшийся 21 февраля в цехе по 
производству Мочевины. Работникам была предостав-
лена информация о причинах возникновения пожаров 
и способах предотвращения различных чрезвычайных 
ситуаций. Участники прошли инструктаж о правильных 
действиях в случае возникновения опасности. Кроме 
того, была предоставлена возможность потренировать-
ся в тушении условного возгорания с использованием 

огнетушителей и других средств борьбы с огнем. В 
ходе мероприятия была также продемонстрирована 
пожарная техника и оборудование.

Организация подобных профилактических меро-
приятий значительно повышает осведомленность со-
трудников в вопросах безопасности и формирует у них 
навыки правильных действий в экстренных ситуациях. 
Эти действия способствуют развитию культуры без-
опасности на предприятии, что крайне важно для обе-
спечения здоровья и жизни всех работников.

Работа по укреплению промышленной и пожарной 
безопасности будет продолжена, ведь забота о без-
опасности является не только обязанностью, но и не-
обходимым условием успешного функционирования 
предприятия. 

«МЫ ПРОТИВ НАРКОМАНИИ!» - ПОД ТАКИМ ДЕВИЗОМ ПРОШЛА 
ВСТРЕЧА, ПОСВЯЩЕННАЯ БОРЬБЕ С НАРКОМАНИЕЙ

10 февраля в актовом зале предприятия состоялось духовно-просветительское мероприятие «Мы 
против наркомании», приуроченное к месячнику борьбы с наркоманией проводимому в Ферганской об-
ласти. Встреча собрала руководство предприятия, руководителей структурных подразделений, а также 
приглашенных гостей: Юсуфжона Камолова, руководителя группы хокимията Ферганской области по 
координации деятельности правоохранительных органов, военной мобилизации и чрезвычайных ситу-
аций, и представителей ответственных организаций города Ферганы.

ЦЕХ ХЛОРАТ-МАГНИЕВОГО 
ДЕФОЛИАНТА: 
НОВЫЕ УСЛОВИЯ
ТРУДА И АКТИВНАЯ 
МОЛОДЕЖЬ!

На предприятии уделяют пристальное внимание созданию 
комфортных условий труда и развитию социальной активности 
среди сотрудников. Ярким тому подтверждением стала недав-
няя встреча в цехе хлорат-магниевого дефолианта, где руковод-
ство предприятия и представители общественных организаций 
встретились с молодыми работниками. В мероприятии приняли 
участие советник Председателя Правления по вопросам молоде-
жи Н. Сирожов, советник Председателя Правления по вопросам 
повышения эффективности духовно-просветительской работы 
Э. Абдуллаева и ведущий специалист Отдела по социальному 
развитию и работе с общественностью У. Ахунжанова.

на рабочем месте, как показывает ми-
ровой опыт, положительно сказывается 
на производительности труда и снижает 
уровень стресса.

Гости встречи, в свою очередь, за-
тронули важные аспекты духовного 
развития и просвещения, подчеркнув 
значимость формирования здорового 
образа жизни и социальной ответствен-
ности среди молодых работников. Также 
в ходе своих выступлений гости отчи-
тались о проделанной работе   в сфе-
ре социальной поддержки молодежи и 
женщин, предоставления им необхо-
димых возможностей для профессио-
нального роста и самореализации. Эти 
аспекты являются неотъемлемой частью 
современной политики социальной от-
ветственности предприятия, направлен-
ной на создание благоприятной среды 
для всех сотрудников.

Кульминацией встречи стали выборы 
руководителя первичной организации 
молодежи цеха. Это знаменательное 
событие подчеркивает стремление ру-
ководства предприятия к вовлечению 
молодых сотрудников в общественную 
жизнь трудового коллектива предпри-
ятия. Молодежные организации играют 
важную роль в формировании корпо-
ративной культуры, создавая площадки 
для общения, занятия спортом и други-
ми формами культурного досуга, а также 
обмена опытом и инициатив.

Созданные условия труда и активная 
работа с молодежью уже приносят свои 
плоды: работники цеха активно участву-
ют в спортивных соревнованиях и кон-
курсах, занимая призовые места! Это 
яркое подтверждение того, что забота 
о сотрудниках — залог успешного раз-
вития предприятия. Активное участие 
в общественной жизни, участие в спор-
тивных состязаниях – это не только при-
ятное времяпровождение, но и важный 
фактор сплочения коллектива, повыше-
ния морального духа и, как следствие, 
более высокой производительности 
труда. Мы уверены, что цех хлорат-маг-
ниевого дефолианта и дальше будет 
радовать своими достижениями, демон-
стрируя пример успешной реализации 
принципов социальной ответственности 
и заботы о персонале. Успех предпри-
ятия – это прежде всего успех его со-
трудников.

блемой распространения наркотиков, 
особенно среди молодежи. Ситуация 
осложняется появлением новых видов 
синтетических наркотиков, распростра-
няемых, в том числе, через интернет и 
социальные сети. Их относительно не-
высокая цена делают их доступными 
для подростков и молодежи. В докладах 
были приведены страшные примеры 
разрушительного воздействия нарко-
тиков на организм человека, показаны 
реальные последствия зависимости, 
затрагивающие не только физическое, 
но и психическое здоровье. Были пред-
ставлены данные о росте преступности, 
тесно связанной с наркотической за-
висимостью, и о тяжелых социальных 
последствиях для семей и общества в 
целом.

Особенно тревожной тенденцией яв-
ляется распространение синтетических 
наркотиков, которые зачастую вызы-

вают быструю и глубокую зависимость, 
имеют непредсказуемые последствия 
для психики и часто приводят к леталь-
ному исходу. Эксперты подчеркнули не-
обходимость усилить профилактические 
меры, направленные на информиро-
вание населения о вреде наркотиков и 
методах борьбы с зависимостью. Особое 
внимание было уделено раннему выяв-
лению признаков употребления нарко-
тиков и своевременной помощи.

«Проведение профилактических бе-
сед в трудовых коллективах предпри-
ятия и в особенности в семьях являет-
ся эффективный инструмент в борьбе с 
этим злом», – подвели итог докладчики, 
подчеркивая важность проведения про-
пагандистской работы с молодежью, 
образовательных программ и создания 
системы поддержки для людей, страда-
ющих наркотической зависимостью.

В завершение встречи работники 

предприятия смогли задать интересу-
ющие их вопросы и получить квалифи-
цированные ответы от представителей 
местных органов власти и специализи-
рованных организаций. Мероприятие 
подчеркнуло важность совместных уси-

лий общества и государства в борьбе с 
наркоманией. Только объединив усилия, 
мы сможем создать защитный барьер 
против этого разрушительного явления 
и сохранить будущее наших детей.

В празднично украшенном актовом зале 
предприятия собрались сотрудники всех 
уровней, чтобы почтить память Бабура. Ме-
роприятие открыл председатель правления 
Общества Дильшод Маннонов. В своей при-
ветственной речи он подчеркнул исключи-
тельную роль Бабура в истории, отметив его 
вклад не только в военное дело и государ-
ственное управление, но и в развитие лите-
ратуры и культуры. «Изучение творческого 
наследия Захириддина Мухаммада Бабура, 
увековечивание его памяти, пропаганда и 
продвижение благородных идей, отражен-

ВЕЛИКИЙ БАБУР — НАСЛЕДИЕ ПОКОЛЕНИЙ
14 февраля весь Узбекистан отмечал 542-летие со дня рождения Захиридди-

на Мухаммада Бабура – выдающегося государственного деятеля, полководца, 
поэта и писателя, чье имя навсегда вписано в историю и культуру не только Уз-
бекистана, но и всего мира. Праздничные мероприятия прошли и в нашем пред-
приятии, став ярким свидетельством уважения к богатому творческому и истори-
ческому наследию великого предка.

ных в его произведениях, – заявил Диль-
шод Маннонов, – занимают особое место в 
формировании национальной культуры и 
литературно-эстетического мышления на-
шего народа, оставляя неизгладимый след 
в истории мировой литературы, науки и го-
сударственного управления. Историческое 
наследие нашего великого предка всегда 
играло и играет важную роль в обеспечении 
межнационального согласия и укреплении 
национальной идентичности».

Центральным событием торжества ста-
ла концертная программа, подготовленная 

творческим коллективом Маргиланского 
музыкального драматического театра «Ма-
ком». Зрителям был представлен фрагмент 
музыкального спектакля, посвященного 
жизни и творчеству Бабура. Мастерская 
игра актеров З. Мирзаева, М. Юнусовой и 
М. Турсунбоевой позволила зрителям погру-
зиться в атмосферу эпохи, понять сложный 
характер и противоречивую судьбу великого 
полководца, почувствовать драматизм его 
жизни, полной как блистательных побед, 
так и горьких потерь. Выступления певцов 
Ш. Махмудова, Д. Абдуллаева и М. Ибраги-
мова под аккомпанемент К. Абдурахимовой, 
И. Хасанова, З. Одилова и М. Юлдашева, ис-
полнивших песни на стихи Бабура, а также 
зажигательные танцы М. Кодировой и Н. 
Мухторовой стали ярким украшением вече-
ра. Музыканты и танцоры сумели передать 
всю красоту и экспрессию поэзии Бабура, 

отразив его романтическую натуру и глуби-
ну переживаний.

Завершилось мероприятие шквалом апло-
дисментов, зрители выразили свою благо-
дарность артистам и организаторам за неза-
бываемый вечер, подаривший возможность 
прикоснуться к бесценному наследию вели-
кого Бабура. Этот праздник культуры стал 
не только данью уважения выдающейся 
исторической личности, но и напоминанием 
о важности сохранения и передачи будущим 
поколениям духовного богатства узбекского 
народа, о необходимости бережно хранить и 
изучать творческое наследие предков, вдох-
новляясь их достижениями и мудростью. 
«Бабур-намэ», бессмертное творение полко-
водца, и по сей день является ценнейшим 
источником информации о жизни и культу-
ре того времени, а его поэзия продолжает 
вдохновлять новые поколения.
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Kimyogar

В рамках программы состоялась церемония 
награждения. Были отмечены заслуги ряда 
работниц, которые долгие годы, самоотвер-
женно трудятся на благо нашего предпри-
ятия, а также активно принимают участие в 
общественной жизни. В знак признания их 

заслуг были вручены дипломы от администрации и ценные 
подарки от профсоюзного комитета.

После торжественной части началась концертная програм-
ма, в которой принимали участие артисты Маргиланского 
музыкального театра «Маком». Выступления певцов, музы-
кантов и танцоров поднимали настроение присутствующим. 
Ярким моментом праздника стало исполнение популярных 
узбекских песен, которое прошло в живом и эмоциональном 
ключе. Артисты Шоядбек Махмудов, Абдумуталибжон Ма-
даминов и Муроджон Ибрагимов сумели создать атмосферу 
веселья, многие участницы торжества пускались в пляс под 
зажигательные мелодии.

Международный женский день 8 марта стал символом 
начала весны, времени пробуждения природы и рождения 

Согласно положению конкурса, участницы 
должны были создать видеоролики, рас-
сказывающие о своей трудовой деятель-
ности и повседневной жизни. Судейская 
коллегия, состоящая из председателя про-

фсоюзного комитета Ильхома Абдувохидова, руково-
дителя Пресс-службы Маннонхона Тилляходжаева, 
советника Председателя Правления по вопросам мо-
лодежи Нурмурода Сирожова, советника по духовно-
просветительской работе Эъзозы Абдуллаевой и веду-
щего специалиста Умиды Ахунжановой, внимательно 
оценила все представленные работы. Каждое видео 
по-своему открыло мир трудовых и семейных будней 
наших женщин, делая акцент на их упорстве и креа-
тивности.

По итогам конкурса победителями были признаны:
1-е место — Феруза Номонжонова, кабельщик-спай-

щик цеха Связи.
2-е место — Шохсанам Хатамова, аппаратчик цеха 

Читатели нашей газеты, следящие за на-
шими публикациями, знают, что в августе 
прошлого года в стенах нашего предпри-
ятия состоялась знаковая встреча предста-
вителей АО «Farg‘onaazot» и Ферганского 
политехнического института (ФерПИ), по-
священная укреплению сотрудничества в 
области подготовки высококвалифициро-
ванных специалистов и внедрению инно-
вационных технологий в химической про-
мышленности. Тогда в ходе встречи были 
обсуждены ключевые направления совмест-
ной работы, призванные решить ряд акту-
альных задач, стоящих перед химической 
промышленностью Узбекистана. И вот спу-
стя короткое время началась реализация 
достигнутых договоренностей. В феврале 
месяце в современных аудиториях Учебного 
центра предприятия начались первые заня-
тия студентов старших курсов Ферганского 
политехнического института. Сотрудникам 
творческого коллектива заводской многоти-
ражной газеты «Kimyogar» посчастливилось 
побывать на одном из таких занятий.

Один из первых уроков вели замести-
тель начальника Управления контроля 
производства и реализации проектов Ёр-
кин Юсуфжонович Холибоев и начальник 

ПРЕДПРИЯТИЕ УЧАСТВУЕТ ПРОЦЕССЕ ДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРАЗДНИЧНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ, ПРИУРОЧЕННОЕ 
К МЕЖДУНАРОДНОМУ ЖЕНСКОМУ ДНЮ

Накануне долгожданного Международного женского дня, который традиционно отмечается 8 марта, в 
празднично украшенном актовом зале нашего предприятия состоялось торжественное мероприятие. Это 
знаменательное событие собрало всех женщин, которые трудятся на благо предприятия и вносят неоце-
нимый вклад в её развитие.

С приветственным словом к участницам торжества обратился председатель профсоюзного комитета Ильхом Абдувохидов. Он от-
метил значимость вклада женщин в развитие предприятия, подчеркнув, что представительницы прекрасного пола являются осно-
вой и опорой нашего предприятия. Их творческое отношение к работе, самоотверженный труд и усердие вдохновляют коллег на но-
вые свершения. Ильхом Рахимович поблагодарил всех женщин за их преданность к выбранной профессии и готовность делать свой 
коллектив более дружным и сплочённым, желая, чтобы праздник принес радость в их сердца, а жизнь даровала счастье и гармонию.

новых надежд. Улыбки и счастье на лицах участников празднества сделали этот день 
незабываемым. Выражая благодарность всем женщинам, хочется заверить, что их за-
слуги заметны и высоко ценятся. Праздник, наполненный теплом и вдохновением, 
останется в памяти как важное событие, способствующее дружбе и поддержке.

Трансформация высшего образования, основанная на тесном взаимодействии с промышленными пред-
приятиями, является взаимовыгодной. Подготовка высококвалифицированных кадров, соответствующих 
потребностям рынка труда, становится ключом к устойчивому развитию нашего предприятия, так и всей 
химической отрасли страны. 

Производственно-технического управления 
предприятия Кобил Одилович Назиров – и 
это не случайно. Это опытные специалисты, 
долгие годы работающий на руководящих 
должностях предприятия. Их глубокие зна-
ния в части касающихся производственных 
процессов позволяют им делиться с буду-
щими специалистами всеми тонкостями и 
нюансами производственной деятельности.

На страницах февральского номера газе-
ты представляем читателям интервью с Ко-
билом Одиловичем Назировым:

Корр.: Кобил Одилович, поделитесь сво-
ими первыми впечатлениями о студентах, 
проходящих практическую подготовку на на 
нашем предприятии?

К.Н.: Первые впечатления самые пози-
тивные! Студенты ФерПИ – это целеустрем-
ленная молодежь, обладающая солидной 
теоретической базой и стремлением к прак-
тическому применению полученных знаний. 
Они проявляют большой интерес к произ-
водственным процессам, задают толковые 
вопросы, активно участвуют в обсуждениях. 
Видно, что они готовы к серьезной работе и 
хотят освоить профессию на высоком уров-
не.

Корр.: Какие цели преследует предпри-

ятие сотрудничая с ФерПИ в рамках дуаль-
ного образования?

К.Н.: Главная цель – подготовка высоко-
квалифицированных специалистов, которые 
смогут сразу же эффективно работать на 
нашем предприятии. Дуальное образование 
– это взаимовыгодный процесс. Мы получа-
ем готовых специалистов, соответствующих 
нашим требованиям, а студенты получают 
бесценный практический опыт, что повы-
шает их конкурентоспособность на рынке 
труда. Это инвестиции в будущее, как для 
предприятия, так и для страны в целом.

Корр.: Расскажите подробнее о програм-
ме дуального образования. Какие конкрет-
ные задачи она решает?

К.Н.: Программа включает в себя теоре-
тическое обучение в ФерПИ и практическую 
подготовку на нашем предприятии. Студен-
ты знакомятся с современным оборудовани-
ем, осваивают технологические процессы, 
участвуют в реальных производственных 
задачах под руководством опытных настав-
ников. Это позволяет им закрепить теорети-
ческие знания, получить необходимые на-
выки и адаптироваться к условиям работы 
на химическом производстве. Мы стремимся 
обеспечить им максимально полное погру-

жение в производственную среду.
Корр.: Какие перспективы вы видите в 

развитии сотрудничества с ФерПИ?
К.Н.: Перспективы очень обширные! Мы 

планируем расширять программу дуального 
обучения, включая в нее новые специально-
сти. Также мы рассматриваем возможность 
создания совместной научно-исследователь-
ской лаборатории. Объединение научного 
потенциала ФерПИ и практического опыта 
АО «Farg‘onaazot» позволит эффективно 
решать актуальные задачи химической про-
мышленности, создавать новые виды про-
дукции и технологии, ориентированные на 

повышение эффективности производства и 
снижение экологической нагрузки. Это по-
зволит ускорить процесс внедрения инно-
ваций и обеспечить конкурентоспособность 
предприятия на мировом уровне. Программа 
дуального обучения, предполагающая прак-
тическую подготовку студентов непосред-
ственно на производстве АО «Farg‘onaazot», 
позволит выпускникам получать необходи-
мые практические навыки еще в процессе 
обучения, что значительно сократит период 

их адаптации после окончания университе-
та.

Взаимодействие предприятия и Ферган-
ского политехнического института – это 
пример успешного внедрения модели ду-
ального образования, которая готовит ква-
лифицированные кадры для химической от-
расли страны, способствуя её модернизации 
и развитию.

 Беседу провёл 
Отабек БЕГИДЖАНОВ.

КОНКУРС ВИДЕОРОЛИКОВ 
«ЖЕНЩИНЫ ПРЕДПРИЯТИЯ»: 
ТАЛАНТ И ТРУДОЛЮБИЕ 
В ОДНОМ ЛИЦЕ

5 марта в актовом зале нашего предприятия прошёл конкурс видеороликов «Женщи-
ны предприятия», который собрал 11 талантливых участниц, работающих в различ-
ных структурных подразделениях Общества. Конкурс был приурочен к празднованию 
Международного женского дня и стал отличной возможностью продемонстрировать не 
только профессиональные достижения, но и семейные обязанности, сочетая роли жен-
щины как трудового специалиста и заботливой матери.

Хлорат-магниевого дефолианта.
3-е место — Мадинахон Тураева, элек-

тромонтёр цеха Внешнего водоснабже-
ния.

Церемония награждения победитель-
ниц конкурса состоялось 7 марта на тор-
жествах, приуроченных к празднованию 
Международного женского дня 8 марта. 
Все победительницы получили памятные 
подарками и заслуженные дипломы от 
рук председателя профсоюзного коми-
тета предприятия Ильхома Рахимовича 
Абдувохидова, что стало приятным до-
полнением к их достижениям.

Конкурс «Женщины предприятия» не 
только создал атмосферу творчества и 
поддержки, но и подчеркнул важность 
роли женщин в нашем обществе. Подоб-
ные мероприятия помогают вдохновить 
на новые достижения и укрепить вну-
треннюю сплоченность коллектива. 

С приходом весны в нашей стране широко отмечается праздник пробуждения 
природы – Навруз. 

Наше многонациональное предприятие также, не осталось в стороне и осо-
бенно подготовилось к празднованию праздника который прошел под девизом 
«Пусть твои ценности будут вечными, Навруз!» 

Ведь этот праздник олицетворяет такие великие чувства, как гармония, мир 
и единство. 

Торжественная церемония празднования этого события прошла в актовом 
зале общества 20 марта сего года.

Мероприятие со своим поздравительным словом открыл председатель прав-
ления предприятия Дильшод Маннонов:

Вместе с весной в нашу страну пришел праздник обновления Навруз. В этот 
праздник желаю всем вам крепкого здоровья, семейного благополучия и про-
цветания. Желаю вам больших успехов и достижений в работе. Пусть наша 
страна будет мирной, а наше небо чистым. Пусть наш обновляющийся Узбеки-
стан процветает! - сказал в своем выступлении Дильшод Эркинович.

Затем Маргиланский городской музыкальный театр макомов представил свою 
праздничную концертную программу подготовленную специально для работни-
ков предприятия. 

На концерте работники общества смогли насладиться красивыми песнями 
в исполнении артистов театра Фозилжона Назарова, Муроджона Ибрагимова, 
Шоирахон Назаровой и Махфузахон Мусаевой, а танцы  представленные в ис-
полнении профессиональных танцовщиц оставили неизгладимое впечатление у 
всех присутствующих.

«ПУСТЬ ТВОИ ЦЕННОСТИ 
БУДУТ ВЕЧНЫМИ, НАВРУЗ!»


