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 2024-yil,
 6-DEKABR.

“Farg‘onaazot” AJda konstitutsiyamiz qabul 
qilinganligining 32 yilligi munosabati bilan bayram 
tadbiri o‘tkazildi. Tadbirni jamiyat boshqaruvi raisi 
Dilshod Mannonov o‘zining tabrigi bilan ochib berdi.    
So‘ng Sharqiy-Harbiy okrug harbiy orkestr ijrosida 
davlatimiz madhiyasi yangradi. 

Tadbirga tashrif buyurgan Farg‘ona viloyat 
prokuraturasi bo‘limi boshliq o‘rinbosari Muhsinjon 
G‘oyibov bizning konstitutsiyamiz, bizning – himoyamiz, 
farovon hayotimiz belgisi ekanligi hamda 2023- 
yilning 1- may sanasida O‘zbekiston Respublikasining 
Konstitutsiyasiga o‘zgartish va qo‘shimchalar 
kiritilganligi, uning yangi tahriri tasdiqlanganligi 
to‘g‘risida to‘liq ma’lumotlar berib o‘tdi. Yangi 
O‘zbekistonimizning Yangi konstitutsiyasiga 10 ta 
asosiy o‘zgarish kiritilib, Konstitutsiya 6 bo‘lim, 27 bob 
va 155 ta moddadan iborat ekanligini aytib o‘tdi. 

Mamlakatimiz bo‘ylab, 
2024-yil noyabr oyining 
birinchi yarmida  “Inson 
qadri uchun, el-yurt 

baxti uchun!” g‘oyasi asosida  
“Yangi O‘zbekistonning yangi 
kasaba uyshmalari o‘n kunligi” 
deb e’lon qilindi. Bayramga 
bag‘ishlab  bannerlar tayyorlanib, 
hududlarga o‘rnatildi. Madaniy-
ma’rifiy va sport tadbirlari 
doirasida sexlardan bir qator 
kasaba uyushmasi faollarini 
rag‘batlantirildi. 

Yosh kadrlani qo‘llab-
quvvatlash, ularni mahoratini 
aniqlab olish hamda bu orqali 
ularni rag‘batlantirish maqsadida 
“Eng faol yosh chilangar”, 
“Eng faol yosh payvandchi”, 
“Eng faol yosh elektromonter”, 
“Eng faol yosh  kimyoviy tahlil 
laboranti” yo‘nalishlarida “Kasb 
mahorati-2024” ko‘rik-tanlovlari 
tashkil etilib g‘olib va sovrindorlar 
qimmatbaho sovg‘alar bilan 
taqdirlandilar.

Joriy yilning 4-noyabr kuni, Kasaba 
uyushma qo‘mitasi tomonidan yana bir 
katta tadbir - “Zakovat Quiz” intellektual 
o‘yini o‘tkazilib, unda korxonaning tarkibiy 
bo‘linmalarida faoliyat yuritayotgan ishchi-
xodimlaridan shakllangan 29 ta jamoalar ishtirok 
etishdi. O‘yinda tashkiliy qo‘mita tomonidan 
tayyorlangan savollar, biri-biridan qiziq va hayotni 
turli jabhalaridan tarkib topgan, dunyoqarashni 
kengaytiradigan bo‘lib, jamoalar o‘z bilim va 
zukkoligini namoyish etishlari uchun yana bir imkon 
bo‘ldi.

   G‘oliblik uchun jamoalar uzoq va murosasiz 
bellashdilar. O‘yin natijalariga ko‘ra eng yuqori 
ko‘rsatkich bilan 1-o‘rin “Mendeleyevchilar” 
jamoasiga (Ishlab chiqarish-texnika boshqarmasi), 
2-o‘rin “Fayz” jamoasiga (Elektr ta’minoti sexi), 
3-o‘rin “Markazlashtirilgan buxgalteriya” jamoasiga 
hamda 4-o‘rin “Jihozlarni markazlashtirilgan 
ta’mirlash sexi” jamoasiga nasib etdi. 

Shuningdek, kasaba uyushmasi faoliyatida uzoq 
yillar ishlagan faxriylar holidan xabar olindi, bayram 
bilan tabriklash ishlari amalga oshirildi.

Korxonada “Biz sog‘lom yosh oilamiz” shiori 
ostida oilaviy sport musobaqasi tashkil etildi. 
Musobaqaning maqsadi, mehnat qilayotgan kasaba 
uyushmasi a’zolarini qo‘llab- quvvatlash hamda 
yosh oilalar farovonligini oshirish borasida olib 
borilayotgan ishlarni yangi bosqichga ko‘tarish, 
ularni jismoniy tarbiya va sportga keng jalb qilish, 
sog‘lom turmush tarzini targ‘ib etish, sportning 
ommaviyligini oshirishdan iboratdir.

Mazkur musobaqada, ishtirok etish istagini 
bildirgan 35 yoshgacha bo‘lgan yosh oilalar hamda 
ularning 8-12 yoshgacha bo‘lgan farzandlari 
qatnashdilar. Yugurish, akrobatika elementlari va 
to‘pni nishonga otish, “Mohir hujumchi”, “Qaddimizni 
rostlaymiz, sakrashni boplaymiz”, “Tezlik estafetasi 
Epchillik estafetasi” shartlari bo‘yicha bellashgan, 
ularni to‘g‘ri va tez bajargan oila g‘olib deb topildi.   

 Qolaversa, sport tadbirlari doirasida Stol tennisi 
hamda Volleybol bo‘yicha ayollar hamda erkaklar 
o‘rtasida musobaqalari tashkil etilib, g‘oliblar 
munosib taqdirlanishdi.

Bayram munosabati bilan hamda O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining “Kibersport turlarini 
yanada rivojlantirish va keng ommalashtirishga 
oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori 
ijrosini ta’minlash maqsadida tashkil etilgan 
navbatdagi tadbirlardan biri korxona xodimlari 
o‘rtasida kibersport musobaqalari bo‘lib o‘tdi.

Korxonaning sex va bo‘limlaridan tashkil topgan 
16 nafar jamoa ishtirok etgan qizg‘in bahslar 
natijasiga ko‘ra, kibersportning “Counter-Strike” 
turi bo‘yicha musobaqa g‘oliblari aniqlandi. Unga 
ko‘ra, faxrli birinchi o‘rinni korxona Boshqarmasi 

Jamiyatimizda Yoshlarga oid davlat 
siyosatini amalga oshirish doirasida 
joriy yilda ko‘plab ishlar amalga 
oshirildi. Xususan, yoshlarning 

intellektual qobiliyatini yanada yuksaltirish 
maqsadida “Eng faol yosh kitobxon”, “Zakovat” 
kabi intellektual o‘yinlar hamda “Yoshlar 
haftaligi” doirasida ko‘plab tadbirlar o‘tkazildi. 

Salomatlikni mustahkamlash maqsadida mini 
futbol, voleybol, stol tennisi, yurish, yugurish 
marafonlari, kamondan otish, tosh ko‘tarish, 
arqon tortish, “ARMwrestling” shaxmat, 
shashka va boshqa turli xil sport turlari bo‘yicha 
spartakiada o‘yinlari o‘tkazildi. Yoshlarning 

Kimyogar

“KONSTITUTSIYA — 
  SUVEREN DAVLAT KAFOLATI” 

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI KONSTITUTSIYASI KUNI: 

 O‘zbekiston Respublikasi 
Konstitutsiyasi 1992 -yilning 8 -dekabr 
kuni qabul qilingan. Uning qabul 
qilinganligida avvalambor xaql manfaati, 
inson qadri ustun qo‘yilgan. Hattoki, 
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 
muqaddimasida “fuqarolarning munosib 
hayot kechirishini, millatlararo va 
konfessiyalararo totuvlikni, ko‘p 
millatli jonajon O‘zbekistonimizning 
farovonligini va gullab-yashnashini 
ta’minlashni maqsad qilgan holda ushbu 
Konstitutsiyani qabul qilamiz va e’lon 
qilamiz” deb ta’kidlab o‘tilgan.  

Shuningdek, tadbirda 9- dekabr Xalqaro 
korrupsiyaga qarshi kurashish kuni, 10-dekabr 
O‘zbekiston Respublikasi davlat madhiyasi 
qabul qilingan kun to‘g‘risida ma’ruzalar 
qilinib, ma’lumotlar berib o‘tildi. 

     Tadbirda, faxriy soqchilar ijrosida jangavor 
chiqishlar ko‘rsatildi. Konstitutsiyamiz tarixi va 
shakllanish bosqichlari haqidagi videorolik esa 

hammaga birdek manzur bo‘ldi.  
Bayram dasturiga jamiyatning sexlari 

o‘rtasida “Biz bir bo‘lsak-yagona kuchmiz, 
birlashsak-vatanmiz” g‘oyasi ostida o‘tkazilgan 
“Ma’naviyat bo‘yicha yetakchi sex” ko‘rik-
tanlovining taqdirlash marosimi yakun yasadi.  

E’zozxon ABDULLAYEVA.

11-NOYABR 
“O‘ZBEKISTON 
KASABA 
UYUSHMALARI KUNI” 
JAMIYATIMIZDA 
KENG NISHONLANDI 

“Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyati 
Kasaba uyushmasi qo‘mitasi tomonidan 
11-noyabr “O‘zbekiston kasaba uyushmalari 
kuni”ni munosib kutib olish va o‘tkazish 
borasida chora-tadbirlar dasturi tasdiqlandi. 
Ushbu dastur asosida korxonada bir qancha 
tadbirlar, musobaqalar tashkil etildi. 
Quvonarlisi, mazkur tadbirlarga barcha 
tarkibiy bo‘linmalar ishchi-xodimlari jalb 
qilindi. 

egalladi, ikkinchi o‘rin Ammiak-3 sexiga nasib 
etdi va uchinchi o‘rinni Mexanikaviy ta’mirlash 
sexi egalladi.

Kibersportning “FIFA” turi boʻyicha o‘tkazilgan 
musobaqada, korxonaning sex va bo‘limlarida 
faoliyat yuritayotgan 18 nafar xodimlar 
ishtirok etishdi. Qizg‘in va murosasiz kechgan 
musobaqada g‘oliblar aniqlandi. Natijalarga 
ko‘ra,  birinchi o‘rinni Axborot kommunikatsiya 
texnologiyalari boshqarmasi xodimi Hayotjon 
Bakirov, ikkinchi o‘rinni Xaridlarni transformatsiya 
qilish boʻlimi mutaxassisi Abrorbek Amirbekov, 
uchinchi o‘rinni esa Ijtimoiy rivojlanish va 
jamoatchilik bilan aloqalar bo‘limi mutaxassisi 
Nasibjon Umarov egalladi. 

Barcha musobaqa va tadbirlar g‘olib va 
sovrindorlari Kasaba uyushmasi qo‘mitasi 
tomonidan qimmatbaho sovg‘alar va diplomlar 
bilan taqdirlandilar. Zero, ishlab chiqarish 
korxonamizda xodimlarda o‘z kasbidan tashqari 
sport turlariga qiziqish, uni mukammal egallash 
tahsinga loyiq. 

Ta’kidlash lozimki, O‘zbekiston kasaba 
uyushmalari Federatsiyasining Farg‘ona viloyati 
kengashi tomonidan 11- noyabr O‘zbekiston 
kasaba uyushmalari kuni munosabati bilan 
“Eng yaxshi boshlang‘ich kasaba uyushma 
tashkiloti” ko‘rik-tanlovini e’lon qilindi. Unda 
viloyatimizning barcha tashkilot va muassasalari 
kasaba uyushmalari ishtirok etdilar. Ushbu 
tanlovda “Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyati 
kasaba uyushmasi qo‘mitasi ham faol  ishtirok 
etib,  a’zolar soni 300 nafardan yuqori 3-toifa 
bo‘yicha, faxrli 1-o‘rinni qo‘lga kiritdi.  

    
  Ilhomjon ABDUVOHIDOV, 

“Farg‘onaaazot” AJ 
Kasaba uyushma qo‘mitasi raisi.

YOSHLAR VA BIZNESNI 
QO‘LLAB-QUVVATLASH YILIDA 
JAMIYATIMIZDA AMALGA 
OSHIRILGAN ISHLAR

 “Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyatimizda yoshlarni qo‘llab-quvvatlash, ularni 
ma’naviy, intellektual, jismoniy sog‘lom, yetuk bo‘lishlari yuqori darajada bo‘lib kelgan. 
Zero, ularni salohiyatli, vatanparvar, halol va kuchli bo‘lishlari mustahkam, tebranmas  
kelajak barpo etishimizga zamin yaratadi.  Bejizga, davlatimiz rahbari - “Yoshlar kelajagi 
bilan bog‘liq har qanday vazifa birlamchi ahamiyatga ega” demaganlar. 

kasbiy mahoratini oshirish maqsadida 4 ta 
yo‘nalish bo‘yicha “Kasb mahorati” ko‘rik-
tanlovlari o‘takazildi.

Shuningdek, 11 oy davomida o‘z muammolari 
bilan murojaat qilib kelgan 170 nafar yoshlarga, 
83 mln. so‘m miqdorda bir martalik moddiy 
yordamlar berildi. Korxona Kasaba uyushmasi 
qo‘mitasi tomonidan jamoa shartnomasiga 
asosan, ilk bora nikohdan o‘tayotgan 80 nafar 
yoshlarga 80 mln. so‘mdan ziyod miqdorda 
mukofot pullari taqdim etildi.

 Yoshlarning madaniy xordiq chiqarishlarini 
ta’minlash maqsadida turli xil gala-konsertlar, 
ma’naviyatini yuksaltirish, yurtimiz tarixini 

yanada chuqurroq o‘rgatish maqsadida ma’naviy-
ma’rifiy soatlar hamda tarixiy maskanlarga bir 
qator sayohatlar uyushtirildi. 

Yosh mutaxassislarimizga Yoshlar ittifoqi 
kengashi tomonidan doimiy ravishda psixologik, 
moddiy va ma’naviy qo‘llab-quvvatlashlar, 
ularning yorqin kelajak yaratishlari uchun 
yordamlar, turtkilar berib kelinmoqda. 
O‘ylaymanki, yoshlarimiz hayotning murakkab 
so‘qmoqlarida o‘z o‘rinlarni aniq egallab, jo‘shqin, 
shijoat bilan Yangi O‘zbekistonimizga munosib 
yosh qanotlar bo‘ladilar. 

Nurmurod SIROJOV. 
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Zarar yetkazilgandan keyin 
mehnat shartnomasining bekor 
qilinishi ushbu shartnoma ta-
rafini moddiy javobgarlikdan 
ozod etmaydi.

Mehnat shartnomasi tarafining moddiy 
javobgarligi, agar Mehnat Kodeksida 
yoki boshqa qonunlarda boshqacha 
tartib nazarda tutilmagan bo‘lsa, mehnat 
shartnomasi tarafining aybli g‘ayriqonuniy 
qilmishi (harakati yoki harakatsizligi) 
natijasida ushbu shartnomaning boshqa 
tarafiga yetkazilgan zarar uchun hamda 
aybli g‘ayriqonuniy qilmish va yetkazilgan 
zarar o‘rtasidagi sabab-oqibat aloqasi 
mavjudligi uchun yuzaga keladi.

Mehnat shartnomasi taraflaridan har 
biri o‘ziga yetkazilgan moddiy ziyonning 
miqdorini isbotlashi shart. Ish beruvchi  
xodim mehnat qilish imkoniyatidan 
g‘ayriqonuniy ravishda mahrum qilinganda, 
xodimning hayoti yoki sog‘lig‘iga ziyon 
yetkazilganda, xodimga ish haqi to‘lash 
va unga to‘lanishi lozim bo‘lgan boshqa 
to‘lovlar kechiktirilganda, xodimning mol-
mulkiga ziyon yetkazilganda xodimga 
yetkazilgan ziyonning o‘rnini qoplashi 
shart.

Agar ish beruvchining qonunga xilof 
harakatlari (harakatsizligi) bilan xodimga 
jismoniy yoki ma’naviy azob yetkazilgan 
bo‘lsa, xodimga yetkazilgan ma’naviy ziyon 
kompensatsiya qilinishi lozim. Ish beruvchi 
xodimni mehnat qilish imkoniyatidan 
g‘ayriqonuniy ravishda mahrum etishning 
barcha hollarida u olmagan ish haqining 
o‘rnini unga qoplashi shart. 

Xodim ish beruvchiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri 
yetkazilgan haqiqiy zararning o‘rnini 
qoplashi shart. Olinmagan daromadlar 
(boy berilgan foyda) xodimdan und-
irilmaydi. To‘g‘ridan-to‘g‘ri yetkazilgan 
haqiqiy zarar deganda ish beruvchining 
mavjud mol-mulki (shu jumladan, uchinchi 
shaxslarning ish beruvchidagi mol-mulki, 
agar ish beruvchi mazkur mol-mulkni 
but saqlanishi uchun javobgar bo‘lsa) 
amalda kamayganligi yoki yomon holatga 
kelganligi, shuningdek ish beruvchi uchun 
mol-mulkni sotib olish, tiklash yoxud xodim 
tomonidan uchinchi shaxslarga yetkazilgan 
zararning o‘rnini qoplash uchun ortiqcha 
xarajatlar qilish va to‘lovlarni amalga 
oshirish zarurati tushuniladi. 

Xodim o‘zining o‘rtacha oylik ish haqi 
doirasida moddiy javobgar bo‘ladi. 
Xodimning to‘liq moddiy javobgarligi uning 
ish beruvchiga bevosita yetkazilgan haqiqiy 
zararning o‘rnini to‘liq miqdorda qoplash 
majburiyatidan iboratdir. Yetkazilgan zarar 
uchun to‘liq miqdordagi moddiy javobgarlik 
Mehnat Kodeksida yoki boshqa qonunlarda 
nazarda tutilgan hollardagina xodimning 
zimmasiga yuklatilishi mumkin.

Yetkazilgan zarar uchun to‘liq miqdor-
dagi moddiy javobgarlik  to‘liq moddiy 
javobgarlik to‘g‘risidagi shartnoma asosida 
o‘ziga ishonib topshirilgan qimmatliklarning 
kamomadida, xodim tomonidan bir 
martalik hujjat (tovar-moddiy qimmat-
liklarni olish ishonchnomasi, qabul qilish-
topshirish dalolatnomasi va hokazolar) 
bo‘yicha olingan boyliklarning but 
saqlanishi ta’minlanmaganda, qasddan 
zarar yetkazilganda, alkogolli ichimlikdan, 
giyohvandlik yoki toksik modda ta’siridan 
mastlik holatida zarar yetkazilganda, 
xodimning sud tomonidan aniqlangan 
jinoiy harakatlari natijasida zarar 
yetkazilganda, ma’muriy huquqbuzarlik 
natijasida zarar yetkazilganda, agar bu 
tegishli davlat organi yoki sud tomonidan 
aniqlangan bo‘lsa, davlat sirlarini yoki 
qonun bilan qo‘riqlanadigan boshqa 
sirni (tijorat, xizmat sirini yoki boshqa 
sirlarni) tashkil etuvchi ma’lumotlar oshkor 
qilinganda, xodim mehnat majburiyatlarini 
bajarmagan taqdirda zarar yetkazilganda 
xodimning zimmasiga yuklatiladi.

To‘liq moddiy javobgarlik ushbu Ko-
deksda yoki boshqa qonunlarda nazarda 
tutilgan o‘zga hollarda ham xodimning 
zimmasiga yuklatilishi mumkin.

Pul yoki tovar qimmatliklari bilan bevosita 
muomala qilayotgan xodim to‘liq moddiy 
javobgarlik to‘g‘risidagi shartnoma asosida 
o‘ziga ishonib topshirilgan qimmatliklarning 
but saqlanishini ta’minlamaganlik uchun 
to‘liq moddiy javobgar bo‘ladi. Pul yoki 
tovar qimmatliklari bilan muomala qilish 
o‘z xizmat vazifasiga kirmaydigan xodim 
bilan tuzilgan to‘liq moddiy javobgarlik 
to‘g‘risidagi shartnoma haqiqiy emas deb 
hisoblanadi.

Pul va tovar qimmatliklari bilan muomala 
qilishga oid xizmatlar ko‘rsatish bilan 
bog‘liq bo‘lgan ishga qabul qilinayotgan 
yoki ishni bajarayotgan o‘n sakkiz yoshga 
to‘lgan shaxs ishga qabul qilinayotganda 
yoki keyinchalik mehnat shartnomasiga 
qo‘shimcha tariqasida ushbu shaxs bilan 
to‘liq moddiy javobgarlik to‘g‘risidagi 
shartnoma tuzilishi mumkin. 

Agar xodim talabgor bo‘lgan ish 
(lavozim) to‘liq moddiy javobgarlik to‘g‘ri-

B  Baxromjon Masharipov 1975-yil 
6-dekabrda Qo‘shshtepa tuma- 
nining Dehqonobod qish-
log‘ida tug‘ilgan. 1992-yilda 

maktabni tamomlaganidan so‘ng Yozyovon 
tumanidagi xususiy korxonada ishlab, 
keyinroq 2000-yilda “Farg‘onaazot” AJning 
Oqava suvlarni kimyoviy tozalash sexiga 
ishga kirgan. 2004-yilda esa o‘z faoliyatini 
Bug‘-qozon sexida davom ettirgan va 
hozirda shu yerda navbatchi sozlovchi 
chilangar sifatida mehnat qiladi. Bugungi 
maqolamiz qahramoni Bahrom akani biz 
mehnat faoliyatiga emas, balkim, ijodiga 
nazar tashlaymiz.  

 Baxrom aka yoshligidan atrof-muhitni, 
odamlar va voqealarni kuzatishni yaxshi 
ko‘radi. Bu kuzatishlari uni she’r yozishga, 
hayotiy tuyg‘ularni qog‘ozga tushirishga 
undaydi. Uning aksari she’rlari qalbida 
tug‘ilgan hayotiy tuyg‘ularini ifoda qiladi 
va o‘quvchi yuragini rom qiladi. Shoir o‘zi 

Bahor havosi. Tanga sokinlik beruvchi mayin shabboda. Davron derazadan tashqariga 
boqqancha ochik oynadan kirib kelayotgan gullar iforiga mast, tabiat manzarasiga lol 
qolgancha turib qoldi. Tabiat go‘zal o‘zgaruvchan bahor havosi. Bolalikdagi do‘stlari bilan 
tongga dam olgani borib jalada qolib ketgan damlarini eslab yuziga tabassum yugurdi. 
Qani endi o‘sha davr beg‘ubor bolalik zuv etib o‘tdi- yu ketdi.  

Jiringlagan telefon qo‘ng‘irog‘i hayollarini buzdi. 
- Dadasi bugun ertaroq kelarsiz!? Qizimiz Komilani tug‘ilgan kuniga ayam bilan dadamlar 

ham kelishmoqchi. 
-  Ha yaxshi, harakat qilaman. Uyda ro‘zg‘oringizda kamchilik yo‘qmi. Biror narsa kam 

bo‘lsa yo‘l- yo‘lakay ovolardim. 
- Hamma narsa bor. Faqat tezroq kelsangiz bo‘ldi.  
- Xo‘p mayli.  
Telefonni qo‘yib, Davron yana o‘z ishlari bilan shug‘ullana boshladi...
Ish vaqti tugadi. Davron mashinasida uyi tomon yeldek uchib borardi. Qizalog‘i  Komila 

juddayam sho‘x, shiringina qiz bo‘lganda o‘ziyam. Yo‘lda magazinga kirib qizi uchun 
o‘yinchoq sotib oldi. 

- Kattaroq  paketingiz bo‘lsa, shuni solib bering - deb kattagina salafan paketga yumshoq 
o‘yinchoqni soldirib oldi. Komila shunaqangi yumshok o‘yinchoklarni yaxshi ko‘radi. Ayiq. 
Quyon. Olmaxon. 

Davron uyiga kelganda uy mehmonlar bilan to‘lgan edi. Komilani quvonchi cheksiz, 
chunki hammadan sovg‘alar olar, shirin ezgu tilaklar, tabriklar  quvonchiga quvonch 
qo‘shardi.  Tug‘ilgan kun judayam yaxshi, chiroyli o‘tdi. Kelgan mehmonlar uy uylariga 
ketishdi. Komila bilan oyisi uylarni yig‘ishtirishdi. 

Tong otgach, yengil nonushta qilib chiqib  ketayotgan Davronni qo‘liga ayoli kattagina 
salafan paket uzatdi. Bu o‘sha kechagi qizi uchun sotib olgan sovg‘asi solingan paket edi. 
Davron hayron bo‘lib: 

- Bu nima? -  dedi. 
Ayoli: 
- Ha axlat. Paketga solganimni boisi, yo‘lda biror joyga tashlab ketarsiz.  
Ko‘p qavatli uyda shuncha axlatni qo‘yish uchun joy yo‘k. Na iloj,  Davron paketni oldida 

xayrlashib ishxonasi tomon yo‘l oldi. Ketib borarkan shahardan chiqishda shundoqqina 
yo‘l bo‘yida to‘xtab paketdagi axlatni mashina oynasidan uloqtirdi va yo‘lida davom 
etdi. Ishxonasiga yetib kelgan Davronni boshliq xonasiga chaqirtirdi. Kechagi hisobotida 
anchayin tushunmovchiliklar borligi va shu hisobotni qayta ko‘rib chiqib, topshirib ketishini 
tayinladi. 

Yo‘lda mashinalar yeldek uchadi. Biri birini quvishib, shoshgancha hamma o‘zi bilan 
o‘zi ovora. Davron tashlagan paketdagi axlat sochilib, o‘tgan ketgan mashinalar paketni 
uchira boshladi. 

Kechagina ichida yumshok o‘yinchok bilan kirib,  qizaloqqa bir olam quvonch olib kirgan 
paket, bugun yerda xor bo‘lib yotibdi. O‘tgan ketgan mashinalar paketni havoga ko‘taradi, 
tushuradi. Shinalar bilan ezib o‘tadi.  Xuddi o‘tgan ketgan mashinalarga meniyam olib 
keting degandek, mashina ortidan havoga ko‘tarilardi. Bu hodisotga esa hech kim e’tibor 
bermas, hattoki ko‘z o‘ngida bo‘layotgan hodisani ko‘rmasdi. Insonlar shu qadar e’tiborsiz 
bo‘lib qolgandi....

Davron ishlarini tugatganda esa ancha kech bo‘lib qolgandi. Havo aynib, shabboda 
shamolga aylana boshladi. Shamol bir to‘da qora bulutlarni haydab kelmoqda. Yomg‘ir 
ham yog‘adiganga o‘xshaydi. 

Davron mashinasini yeldek uchirar, shamol ham aksiga olib tingisi kelmasdi.  Shamolni 
shiddatidan qurigan daraxt shoxlari sinib ucha boshladi. Maydalab yomgir ham boshladi. 
Yurib ketayotgan mashinani oldi oynasiga kelib yopishgan peket, Davronni ko‘z oldini 
to‘sib qo‘ydi. Hech narsani ko‘rmay qolgan Davron, keskin tormoz bosishi natijasida 
boshqaruvni yo‘qotib yo‘l chetidagi beton to‘siqqa  borib urildi....

Bir ozdan so‘ng o‘ziga kelgan Davron, mashinani oldi oynasida kimdir yopishtirib 
qo‘ygandek yopishib turgan paketga ko‘zi tushdi. Bu o‘sha, o‘zi tongda mashina oynasidan 
uloqtirgan, ichida axlat bilan tashlab ketgan paketi edi....

Davron tongda qilgan xatosini tushunib yetdi. Eh, shu axlatni axlat qutisiga tashlaganida 
edi, shu ko‘rguliklar bo‘lmasmidi? Dunyoda hech narsa javobsiz qolmas ekan. Xattoki, 
tabiatga yetkazgan zararimiz ham javobsiz qolmaydi.

Bilishingiz shart

MEHNAT SHARTNOMASI 
TARAFLARINING MODDIY 
JAVOBGARLIGI

Mehnat shartnomasi taraflarining moddiy javobgarligi mehnat shartnomasi tarafining boshqa tarafga 
yetkazilgan ziyonning o‘rnini Mehnat Kodeksida va boshqa qonunlarda belgilangan tartibda qoplash 
majburiyatini ifodalaydigan yuridik javobgarlikdir.

sida shartnoma tuzishni talab qilsa, xodim 
esa bunday shartnomani tuzishga rozi 
bo‘lmasa, ish beruvchi uni ishga qabul 
qilishni rad etishga haqli.

Pul yoki tovar qimmatliklari bilan be-
vosita muomala qilayotgan xodim bilan 
ish beruvchi yakka tartibdagi to‘liq 
moddiy javobgarlik to‘g‘risida shartnoma 
tuzishga haqli, xodimlar o‘ziga topshirilgan 
qimmatliklarni saqlash, ularga ishlov 
berish, ularni sotish (chiqarish), tashish, 
qo‘llash yoki ulardan boshqacha tarzda 
foydalanish bilan bog‘liq bo‘lgan alohida 
ish turlarini birgalikda bajarayotgan, har 
bir xodimning zarar yetkazganlik uchun 
javobgarligini chegaralash va u bilan 
yakka tartibdagi to‘liq moddiy javobgarlik 
to‘g‘risida shartnoma tuzish imkoni bo‘l- 
magan taqdirda esa ish beruvchi jamoaning 
(brigadaning) to‘liq moddiy javobgarligi 
to‘g‘risida shartnoma tuzishga haqli.

Yakka tartibdagi to‘liq moddiy javobgarlik 
to‘g‘risidagi shartnomaga binoan qim-
matliklar ularning but saqlanishini 
ta’minlash uchun shaxsan javobgar 
bo‘ladigan aniq bir xodimga topshiriladi. 
O‘zi bilan mazkur shartnoma tuzilgan 
xodim javobgarlikdan ozod bo‘lish uchun 
o‘zining aybi yo‘qligini isbotlab berishi 
kerak.

Yakka tartibdagi to‘liq moddiy javobgarlik 
yoki jamoaning (brigadaning) to‘liq moddiy 
javobgarligi to‘g‘risidagi shartnomada 
mehnat shartnomasi taraflarining xodimga, 
jamoaga (brigadaga) ishonib topshirilgan 
qimmatliklarning but saqlanishini ta’min-
lashga doir vazifalari aniqlashtiriladi 
hamda ularning qo‘shimcha huquqlari, 
majburiyatlari va javobgarligi belgilab 
qo‘yiladi.

To‘liq moddiy javobgarlik to‘g‘risida o‘zi 
bilan shartnoma tuziladigan xodimlarning 
toifalari ro‘yxati jamoa shartnomasida 
belgilanadi. 

Xodim bilan to‘liq moddiy javobgarlik 
to‘g‘risida yozma shartnoma tuzilmagan, 
shuningdek bunday shartnoma pul yoki 
tovar qimmatliklari bilan muomala qilish o‘z 
funksional majburiyatlariga kirmaydigan 
xodim, o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan shaxs 
bilan yoxud  xodimlar toifasi ro‘yxatiga 
kirmaydigan shaxs bilan tuzilgan hollarda 
ish beruvchiga yetkazilgan zarar uchun 
xodimning zimmasiga cheklangan mod-
diy javobgarlik yuklatilishi mumkin. 
Bunday hollarda to‘liq moddiy javobgarlik 
xodimning zimmasiga faqat qonunda 
nazarda tutilgan asoslar mavjud bo‘lgan 
hollardagina yuklatilishi mumkin.

Muayyan xodimlar tomonidan yetkazil-
gan zararning o‘rnini qoplash to‘g‘risida 
qaror qabul qilishdan oldin ish beruvchi 
yetkazilgan zararning miqdorini va 
uning kelib chiqish sabablarini aniqlash 
uchun Mehnat  Kodeksning 302 — 
311-moddalarida nazarda tutilgan tartibda 
xizmat tekshiruvi o‘tkazishi shart.

Zararning kelib chiqish sabablarini aniq-
lash uchun xodimdan yozma tushuntirish 
talab qilish majburiydir. Xodimning 
tushuntirish berishdan bosh tortishi 
uning ish beruvchiga zarar yetkazganlik 
uchun moddiy javobgarlikka tortilishiga 
monelik qilmaydi va hozir bo‘lgan guvohlar 
ko‘rsatilgan holda dalolatnoma bilan 
rasmiylashtiriladi.

Ish beruvchiga yetkazilgan zarar miqdori 
buxgalteriya hisobi ma’lumotlari asosidagi 
haqiqiy yo‘qotishlar bo‘yicha belgilanadi.

Ish beruvchining asosiy fondlarga 
(vositalarga) taalluqli bo‘lgan mol-mulkiga 
yetkazilgan zarar miqdori belgilangan nor-
malarga ko‘ra eskirish chegirib tashlangan, 
moddiy qimmatliklarning balans qiyma-
tidan (tannarxidan) kelib chiqqan holda 
hisoblab chiqariladi.

Ish beruvchining asosiy fondlarga 
(vositalarga) taalluqli mol-mulki o‘g‘irlan-
gan, kamomad bo‘lgan, qasddan yo‘q 
qilingan yoki qasddan buzilgan taqdirda 
zararning miqdori zarar aniqlangan kunda 
ushbu hududda amalda bo‘lgan bozor 
narxlari bo‘yicha hisoblab chiqariladi. 
Boshqa hollarda zararning miqdori u 
yetkazilgan kuni mazkur hududda amalda 
bo‘lgan bozor narxlari bo‘yicha hisoblab 
chiqariladi.

Qonunchilikda ish beruvchiga o‘g‘rilik, 
mol-mulkning ayrim turlari va boshqa 
moddiy qimmatliklar kamomadi yoki 
yo‘qotilganligi tufayli yetkazilgan zarar 
miqdorini aniqlashning alohida tartibi, 
shu jumladan ish beruvchiga yetkazilgan 
zararning haqiqiy miqdori uning nominal 
miqdoridan ko‘p bo‘lgan hollarda zararni bir 
necha karra baravar hisoblab chiqarishning 
alohida tartibi belgilanishi mumkin.

Ish beruvchiga zarar yetkazganlikda 
aybdor bo‘lgan xodim zararning o‘rnini 
ixtiyoriy ravishda to‘liq yoki qisman 
qoplashga haqli.

Zararning o‘rnini ixtiyoriy ravishda qop-
lash Mehnat Kodeksida nazarda tutilgan 
doirada amalga oshiriladi.

Xodimning va ish beruvchining kelishu-

viga binoan zararning o‘rnini bo‘lib-bo‘lib 
to‘lash asosida qoplashga yo‘l qo‘yiladi. 
Bunday holda xodim ish beruvchiga 
zararning o‘rnini qoplash to‘g‘risidagi 
yozma majburiyatni to‘lovlarning aniq 
muddatlarini ko‘rsatgan holda taqdim 
etadi. Agar zararning o‘rnini ixtiyoriy 
ravishda qoplash to‘g‘risida notarial 
tasdiqlangan majburiyatni bergan xodim 
mehnat munosabatlarini tugatgan bo‘lsa 
va zararning o‘rnini qoplashdan bosh 
tortsa, qoplanmagan qarz notariusning ijro 
xatlariga asosan undiriladi.

Xodim yetkazilgan zararning o‘rnini 
qoplash uchun ish beruvchiga uning roziligi 
bilan bahosi teng bo‘lgan mol-mulk berishi 
yoki shikastlangan mol-mulkni tuzatib 
berishi mumkin.

Ish beruvchiga o‘rtacha oylik ish haqidan 
ortiq bo‘lmagan miqdorda yetkazilgan 
zarar summasini aybdor xodimdan 
undirish ish beruvchining zarar aniqlangan 
kundan e’tiboran bir oydan kechiktirilmay 
qabul qilingan buyrug‘iga muvofiq amalga 
oshiriladi.

Agar yetkazilgan zararning xodimdan 
undirilishi lozim bo‘lgan summasi uning 
o‘rtacha oylik ish haqidan oshib ketsa 
yoki zarar aniqlangan kundan e’tiboran bir 
oylik muddat o‘tgan bo‘lsa, undirish sud 
tartibida amalga oshiriladi.

Xodim mehnat shartnomasini shart- 
nomada yoki ish beruvchining hisobidan 
o‘qitish to‘g‘risidagi kelishuvda shart-
lashilgan muddatdan oldin uzrli sabablarsiz 
bekor qilingan taqdirda, xodim ish 
beruvchi uni o‘qitish uchun qilgan, o‘qish 
vaqti tugaganidan keyin haqiqatda ishlab 
bermagan vaqtiga mutanosib tarzda 
hisoblab chiqarilgan xarajatlarning o‘rnini, 
agar mehnat shartnomasida yoki o‘qitish 
to‘g‘risidagi kelishuvda boshqacha qoida 
nazarda tutilmagan bo‘lsa, qoplashi shart.

Tashkilotga uning mehnat shartnomasi 
bo‘yicha ishlaydigan rahbari tomonidan 
yetkazilgan zararning o‘rni Mehnat 
Kodeksida belgilangan qoidalarga rioya 
etilgan holda tashkilot mulkdorining yoki 
u vakolat bergan organning qarori asosida 
qoplanadi. 

Rahbar zararning o‘rnini ixtiyoriy tartibda 
qoplashni rad etgan taqdirda, yetkazilgan 
zarar sud tartibida undiriladi.

Sud aybning darajasi va shaklini, aniq 
holatlarni va xodimning moddiy ahvolini 
hisobga olib, undiriladigan zarar miqdorini 
kamaytirishi mumkin. Sud xodimdan 
undiriladigan zarar miqdorini kamaytirish 
to‘g‘risidagi kelishuv bitimini tasdiqlashga 
haqlidir.

Agar zarar g‘arazli maqsad bilan 
sodir etilgan jinoyat sababli yetkazilgan 
bo‘lsa, xodimdan undiriladigan zararning 
miqdorini kamaytirishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Zarar uni bartaraf etib bo‘lmaydigan 
kuch, oqlangan xo‘jalik tavakkalchiligi, 
oxirgi zarurat yoki zaruriy mudofaa 
yoxud ish beruvchining xodimga ishonib 
topshirilgan mol-mulkni saqlash uchun 
zarur shart-sharoitlarni ta’minlash bo‘yicha 
majburiyatini bajarmaganligi oqibatida 
yuzaga kelgan hollarda xodimning moddiy 
javobgarligi istisno etiladi.

Oqlangan xo‘jalik tavakkalchiligi 
deganda qo‘yilgan maqsadga boshqacha 
tarzda erishish mumkin bo‘lmaganda, 
xodimning o‘z zimmasiga yuklatilgan 
lavozim majburiyatlarini lozim darajada 
bajargan, muayyan darajada g‘amxo‘rlik 
ko‘rsatgan va ehtiyotkorlik qilgan, zararni 
bartaraf etish choralarini ko‘rgan holda 
hamda xo‘jalik tavakkalchiligining obyekti 
odamlarning hayoti va sog‘lig‘idan emas, 
balki moddiy boyliklardan iborat bo‘lgan 
hollarda zamonaviy bilim va tajribaga 
muvofiq qilgan harakatlari tushuniladi.

Ish beruvchi moddiy zarar yetkazilgan 
aniq sharoitlarni hisobga olgan holda 
zararni aybdor xodimdan to‘liq yoki qisman 
undirishdan voz kechish huquqiga ega. 
Tashkilot mulkdori ish beruvchining mazkur 
huquqini qonunchilikda, shuningdek 
tashkilotning ta’sis hujjatlarida nazarda 
tutilgan hollarda cheklashi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi Kodeksning 61- 
moddasida mulkchilik shaklidan qat’iy 
nazar korxona, muassasa, tashkilotlarning 
mol-mulkini o‘g‘irlash, o‘zlashtirish, rastrata 
qilish, mansab lavozimini suiste’mol qilish 
yoki firibgarlik yo‘li bilan oz miqdorda talon-
toroj qilish uchun javobgarlik belgilangan.                                                            

Talon-toroj qilingan mulk qiymati bazaviy 
hisoblash miqdorining 30 baravaridan 
oshmasa oz miqdorda talon-toroj deb 
topiladi.  

Ustav fondida davlat ulushi bulmagan 
korxonalar xodimlari tomonidan shuning-
dek, harakatlar sodir etilishi tashkilot 
rahbari, mulkdori yoki vakolatlar shaxsning 
arizasiga asosan javobgarlikka sabab 
bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
07.10.2024-yildagi “Huquqbuzarliklar va  
jinoyatlarning oldini olish bo‘yicha 

qo‘shimcha chora-tadbirlar qilinishi 
munosabati bilan O‘zbekiston Respubl-
ikasining Jinoyat Kodeksiga va Ma’muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi Kodeksiga o‘zgar-
tish va qo‘shimchalar kiritish haqidagi 
Qonuniga asosan oz miqdorda talon-
taroj qilgan shaxs agar u o‘z aybiga iqror 
bo‘lsa, jabrlanuvchi bilan yarashsa va 
yetkazilgan zararni bartaraf etsa, ma’muriy 
javobgarlikdan ozod etilishi mumkin.

Shuni qayd etish lozimki, Farg‘onaazot 
AJning “Ichki Mehnat tartibi qoidalariga 
ko‘ra korxona mol-mulkini o‘g‘irlash, 
Mehnat majburiyatlarini bir marta qo‘pol 
ravishda buzish” deb topiladi va Mehnat 
shartnomasini bekor qilishga sabab bo‘ladi.

Jinoyat Kodeksining 167-moddasida 
Aybdorga ishonib topshirilgan yoki uning 
ixtiyorida bo‘lgan o‘zganing mulkini 
o‘zlashtirish yoki rastrata qilish yo‘li bilan 
talon-toroj jinoyati uchun javobgarlik 
belgilangan.

O‘zlashtirish yoki rastrata qilish yo‘li bilan 
talon-toroj qilishda o‘g‘rilanadigan mulk 
aybdorning o‘z huquqiy qaramog‘ida yoki 
tasarrufida bo‘ladi, u mazkur huquqdan 
foydalanib mol-mulkni o‘ziniki qilib oladi 
yoki uni boshqalar foydasiga o‘tkazadi. Bu 
mulk ishonib topshirilgan mulk hisoblanadi. 
Bunday egalik qilish aybdorning mazkur 
mulkni xizmat majburiyati, shartnoma 
yoki mazkur topshiriqqa ko‘ra boshqarish, 
tasarruf etishi yoki saqlab turishga oid 
vakolatlarini amalga oshirish bilan bog‘liq 
bo‘lishi lozim. Mulkka egalik vakolati maxsus  
huquqiy hujjat bilan rasmiylashtiriladi.

O‘zlashtirishda aybdor o‘ziga ishonib 
topshirilgan mulkni qonunga xilof ravishda 
saqlab qolib, mulkni o‘ziniki sifatida 
foydalanadi. Saqlab qolish aybdorga 
ishonib topshirilgan mulkni qaytarmaslik 
yoki shartnomada belgilangan muhlatda 
qaytarmaslikdan iborat.

Rastrata aybdorga ishonib topshirilgan 
mol-mulkni g‘arazli maqsadlarda qonunga 
xilof ravishda sarf-xarajat qilishda, 
uning o‘zi yoki bevostia ishtirokida 
o‘rnini qoplamasdan iste’mol qilinishini 
taqazo etadi.Talon-torojning bu turiga 
shuningdek, aybdor tomonidan mol-
mulkni sotish, sovg‘a qilish yoki aldov yo‘li 
bilan boshqalar hisobiga o‘tkazib yuborish 
kiradi.

Mansabdor shaxslarning o‘z xizmat 
vakolatlarini suiste’mol qilishning bir 
necha turlari mavjud:

1.Mansabdor shaxsga ishonib top-
shirilgan mulkni o‘zlashtirish yoki rastrata 
qilish.

2.Mansabdor shaxs qo‘l ostidagilarg 
ishonib topshirilgan yoki ularning tasar-
rufida bo‘lgan mulkni egallab olishi yoki uni 
uchinchi shaxslarga berib yuborishi.

3.Mansabdor shaxsga ishonib topshiril-
magan va uning tasarrufida bo‘lmagan 
mol-mulkni egallab olishi kabilar.

O‘zgalar mulkini talon-toroj qilish bilan 
bog‘liq bo‘lmagan jinoyatlarga aldash 
yoki ishonchni suiiste’mol qilish yo‘li bilan 
mulkiy zarar yetkazish, jinoiy yo‘l bilan 
topilgan mulkni olish yoki o‘tkazish, mulkni 
qo‘riqlashga vijdonsiz munosabatda 
bo‘lish, mulkni qasddan nobud qilish 
yoki unga zarar yetkazish, hokimiyat 
yoki mansab vakolatini suiiste’mol qilish, 
hokimiyat yoki mansab vakolati doirasidan 
chetga chiqish, mansabga sovuqqonlik 
bilan qarash, hokimiyat harakatsizligi, 
mansab soxtakorligi kabi jinoyatlar tashkil 
qiladi.

Shaxs jinoyatga tayyorgarlik ko‘rish 
harakatlarini yoki jinoyat sodir etishga 
bevosita qaratilgan harakatlarni oxiriga 
yetkazish mumkinligini anglagan holda 
to‘xtatsa, shuningdek, jinoiy oqibat kelib 
chiqishi mumkinligini anglagan holda, 
shunday oqibat kelib chiqishining oldini 
olsa, jinoyat sodir etishdan ixtiyoriy qaytish 
deb topiladi.

Jinoyat sodir etishdan ixtiyoriy qaytish 
javobgarlikni istisno qiladi. Jinoyatni oxiriga 
yetkazishdan ixtiyoriy qaytgan shaxs, agar 
amalda sodir etgan qilmishida boshqa 
jinoyat tarkibining barcha alomatlari bo‘lsa, 
ushbu Kodeks bo‘yicha javobgarlikka 
tortiladi.

Oxirgi zarurat holatida, ya’ni shaxsning 
yoki boshqa fuqarolarning shaxsiga 
yoxud huquqlariga, jamiyat yoki dav-
lat manfaatlariga tahdid soluvchi xavf- 
ni qaytarish uchun qonun bilan 
qo‘riqlanadigan huquq va manfaatlarga 
zarar yetkazgan holda sodir etilgan 
qilmish, basharti, shu xavfni o‘sha holatda 
boshqa choralar bilan qaytarishning iloji 
bo‘lmasa hamda keltirilgan zarar oldi 
olingan zararga qaraganda kamroq bo‘lsa, 
jinoyat deb topilmaydi.

Shaxsning oxirgi zarurat holatida sodir 
etgan qilmishi, basharti, oxirgi zarurat 
chegarasidan chetga chiqilmagan bo‘lsa, 
qonuniy deb topiladi.

Agar boshqa vositalar orqali xavfning 
oldini olish mumkin bo‘lsa yoki keltirilgan 
zarar oldi olingan zarardan oshib ketsa, 
qonun bilan qo‘riqlanadigan huquq va 
manfaatlarga bunday zarar yetkazish 
oxirgi zarurat chegarasidan chetga chiqish 
deb topiladi.

Mahmud QAYUMOV, 
Yuridik bo‘limi boshliq o‘rinbosari.

“FARG‘ONAAZOT” 
ISTE’DODLAR 

O‘CHOG‘I
Oddiy xodim, bosh muhandis yoki rahbar bo‘lishidan qat’iy nazar insonni 

o‘z qiziqishi, xobbisi bo‘ladi. Ana shu qiziqishni mukammal egallab, qalbi 
bilan his etib, ro‘yoga chiqarish esa iste’dodni yaratadi. Biz korxonamizda 
shunday iste’dodlar bilan yonma-yon ishlayotganimizni esa ko‘pincha 
payqamay qolamiz.

yonmasa, boshqalarni yondirolmaydi, qalb 
hislarida otash bo‘lmasa, boshqa qalblarga 
harorat berolmaydi. Bu sehrli otashsiz 
har qanday she’riy jimjimalardan, badiiy 
vositalardan, mahoratdan naf yo‘q deb 
hisoblaydi yozuvchi.  

 Baxromjon ishdan bo‘sh vaqtlarida ko‘p 
kitob o‘qiydi, ilhom kelganida esa qo‘liga 
qalamni olib, sher yozishga kirishadi. 
Shuning uchun ham u doimo daftar va 
qalamni o‘zi bilan olib yuradi. U kamtar 
inson, faqat yaqinlari va do‘stlari uni qalb 
tebratishini bilishadi. U ichidan kelgan 
his-tuyg‘uni ifoda etish uchun she’r 
yozadi, garchi uning sherlariga qo‘shiqlar 
bastalanib, ommalashganiga qaramasdan 
shon-shuhratga intilmaydi. 

Bir so‘z bilan aytganda, Baxromjon 
Mashrapov – o‘z ishini sevuvchi, o‘z his-
tuyg‘ularini samimiy tarzda ifoda etuvchi va 
qalbida ibratli hikoyalar saqlagan havaskor 
shoirdir.

Baxromjon MASHARIPOV ijodidan

E’TIBORSIZLIK

Bilaman, bir kuni siz meni eslab,
Pushmonlar olovi ichra yonasiz.
Bilmam bir kuni siz meni izlab,
Hatto yashashdan ham charchab qolasiz.

Shunda men ortimga bir nigoh tashlab,
Chorlamasman sizni yonimga aslo.
Siz endi U emas mening sevgilim,
U meni kalbimda yashaydi tanho.

Sevgilim umrimga berardi ma’no,
Bahor ham sevgimdan olardi libos.
Bo‘ldi bas, qiynamang o‘zingizni ham
Siz o‘shal sevgimni suvrati xolos.

Siz endi o‘zgaga suyukli yorsiz,
Sizga shirin baxtni berar o‘zgalar.
Bas dedim, kiynamang endi meni ham,
O‘zgarmagay, Tangrim chizgan chizgilar.

TAQDIR
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Осенняя пора, прекрасная, но 
часто сопровождающаяся ухудше-
нием самочувствия. Многие из нас 
ощущают упадок сил, боли в раз-
личных частях тела, головокру-
жения. С врачом-невропатологом 
Лечебно-оздоровительного диа-
гностического цеха нашего пред-
приятия Гулшаной Ахмедовой мы 
обсудили причины этого явления и 
способы профилактики. 

Не по себе Человек эволюционно при-
вязан к солнечным (циркадным) рит-
мам: днём мы бодрствуем – ночью спим. 
Поэтому продолжительность светлого 
времени суток играет немалую роль в 
нашем самочувствии. 

Осенью процессы в организме пере-
ходят в другой режим. Изменения в 
гормональном фоне, иммунной системе 
и биологических часах дают толчок тем 
органам и системам, что затронуты хро-
ническими заболеваниями, и не могут 
быстро и качественно перестроиться. 
Что и вызывает ухудшение состояния. 

— В последние годы многие за-
болевания «помолодели», в том 
числе гипертонические болезни. 
Что вы можете сказать о скачках 
артериального давления у людей 
среднего и старшего возраста?

— Изменения погоды часто вызыва-
ют колебания артериального давления, 
головные боли и головокружения. Эти 
скачки давления значительно повыша-
ют риск инфарктов и инсультов. При 
гипертонии строго следуйте рекоменда-
циям врача, принимайте прописанные 
препараты курсами в течение года, при 
необходимости — дополняя их други-
ми средствами, назначенными специ-
алистом. Не откладывайте профилак-
тические меры — они помогут избежать 
осложнений и значительно улучшат ка-
чество жизни.

Соревнование профессиональ-
ного мастерства является 
одним из важнейших мораль-
ных аспектов мотивации ра-
ботников к повышению эф-

фективности и культуры производства, 
качества работы, престижности рабочих 
профессий. Опыт, который приобрета-
ется работниками в процессе выпол-
нения конкурсных заданий, общения с 
коллегами во время проведения конкур-

Соревнования по настольному теннису со-
брали любителей этой увлекательной 
игры из разных цехов и отделов. Напря-
женная борьба развернулась как среди 
женщин, так и среди мужчин. Победите-

лем среди женщин стала контролер отдела контроля 
качества и соблюдения стандартов Наргиза Юлдаше-
ва, а среди мужчин – электромонтёр цеха электро-
снабжения Икромхон Валихонов.

В первой декаде ноября прошли не менее захва-
тывающие соревнования по волейболу. Мужские ко-
манды продемонстрировали высокое мастерство и 

Приуроченное месячнику по-
жарной безопасности мас-
штабное профилактическое 
мероприятие было проведено 

14 ноября текущего года в цехе АС-72М. 
На мероприятии приняли участие рабо-
чие и служащие цехов второй промыш-
ленной площадки предприятия. В ходе 
мероприятия работникам цехов была 
предоставлена полная информация о 
причинах возникновения пожаров и раз-
личных чрезвычайных ситуаций, а также 
о правилах эвакуации в случае пожара.

С целью повышения знаний и практи-
ческих навыков работников были про-
ведены тренировки по тушению пожара. 
В ходе тренировок работники закрепи-
ли навыки использования первичных 
средств пожаротушения.

В рамках мероприятия состоялся по-
каз специального противопожарного 
оборудования и техники.

В завершение мероприятия работники 
были проинструктированы по правилам 
промышленной и пожарной безопасно-

Посвященный этому событию 
психологический тренинг был 
проведен 8 ноября в цехе Свя-

зи предприятия. Тренинг организовала и 
провела психолог предприятия Наргиза 
Эргашева, в этом ей помогала Шукрона 
Шарипова.

Перед началом тренинга опытные 
психологи рассказали о роли стресса в 
эмоциональном и физическом состоя-
нии человека, о необходимости борьбы 
с хроническим стрессом, поскольку это 
состояние может привести к негатив-
ным последствиям на работе, в семье, 
а также к накоплению физической или 
психологической усталости, подрывая 
здоровье.

Семинар был организован юридическим отделом Общества и стал продол-
жением цикла юридических всеобучей, которые пользуются повышенным 
интересом у сотрудников предприятия. 

В ходе семинара участники получили исчерпывающую информацию о послед-
ствиях несоблюдения норм законодательства Республики Узбекистан, касающихся 
материальной ответственности. Спикеры подробно разобрали статьи администра-
тивного и уголовного права, регламентирующие данную сферу. 

С вводной информацией выступила начальник юридического отдела Махкамова 
Насиба Умаровна. Она подчеркнул важность знания законодательства в области 
материальной ответственности для всех сотрудников.

Основные аспекты материалной ответственности и практические рекомендации 
по соблюдению законодательства в этой сфере представил заместитель началь-
ника юридического отдела Каюмов Махмуд Мухаммедович. В своем выступлении 
он акцентировала внимание на ответственности за нарушение правил хранения, 
использования и отпуска материальных ценностей, правильности оформления со-
ответствующей документации.  

Семинар прошел в конструктивном русле. Интересные и содержательные высту-
пления докладчиков нашли живой отклик у участников семинара.  

Юридический всеобуч организовываемый юридическим отделом становится все 
более популярным, о чём свидетельствует большое количество участников семи-
нара.

МОЛОДЫЕ КАДРЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 
ПОКАЗАЛИ ВЫСОКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕРСТВО!

В первой декаде ноября на предприятии прошли конкурсы и спор-
тивные мероприятия, посвященные Дню профсоюзов. Одним из ярких 
событий стал конкурс «Профессиональное мастерство-2024» для 
молодых специалистов.

са, несомненно, положительно сказыва-
ется на их дальнейшей работе.

Руководствуясь выше сказанным, еже-
годно на нашем предприятии проводят-
ся данные конкурсы. 

В этом году в конкурсе, объявленном в 
четырёх номинациях – «Лучший молодой 
сварщик», «Лучший молодой электро-
монтёр», «Лучший молодой слесарь» и 
«Лучший молодой лаборант» – приняли 
участие более 50 молодых сотрудников. 

Жюри оценивало не только теорети-
ческие знания, но и практические навы-
ки, от точности и качества выполняемых 
работ зависела итоговая оценка.

По итогам конкурса, звание «Лучший 
в своей профессии» получили: свар-
щик цеха Централизованного ремон-
та оборудования Каримов Бекжахон, 
электромонтёр цеха Электроснабжения 
Абдусалимов Ахмадали, слесарь цеха по 
выпуску полиэтиленовых мешков Абду-
раимов Назиржон и лаборант Централь-
ной химической лаборатории Насирова 
Раънохон.

27 ноября в торжественной обстанов-

ке победители и призёры были награж-
дены дипломами и ценными подарками, 
предоставленными профсоюзным коми-
тетом. Председатель профсоюзного ко-
митета И.Р. Абдувохидов в своей речи 
поблагодарил участников за высокий 
профессионализм и активное участие в 
общественной жизни предприятия.

Данный конкурс ещё раз подтвердил 
высокий потенциал молодых кадров 
нашего предприятия и стал ярким при-
мером для остальных сотрудников. По-
здравляем всех победителей с заслу-
женной победой и желаем дальнейших 
успехов!

НА ПРЕДПРИЯТИИ ЦАРИТ СПОРТИВНЫЙ АЗАРТ 
И КОМАНДНЫЙ ДУХ!

На нашем предприятии большое внимание уделяется популяризации спорта и здорового 
образа жизни. В рамках празднования Дня профсоюзов состоялись масштабные спортивные 
мероприятия, которые стали прекрасной демонстрацией физической подготовки и командно-
го духа сотрудников.

бескомпромиссную борьбу. Победу одержала команда 
цеха электроснабжения, второе место заняла команда 
хозяйственного цеха, а третье – команда цеха по про-
изводству мочевины. Женские команды также показа-
ли динамичную и захватывающую игру. Победителем 
женского турнира стала команда хозяйственного цеха, 
опередив команду Центральной химической лаборато-
рии.

Турнир по киберспорту стал ярким завершением 
спортивной программы. Киберспорт – сравнитель-
но молодое, но быстро развивающееся направление 
спорта, приобретающее всё большую популярность 

среди молодежи. В Узбекистане киберспорт офици-
ально признан видом спорта (Постановление Прези-
дента Республики Узбекистан от 16 ноября 2022 года), 
что открывает новые возможности для развития этого 
направления.

В турнире по Counter-Strike 1.6 приняли участие 16 
команд из разных подразделений предприятия. По-
беду одержала команда заводоуправления, второе 
место заняла команда цеха «Аммиак-3», третье – ко-
манда Ремонтно-механического цеха. В индивиду-
альном зачете по киберфутболу (FIFA) победителем 
стал Хаётжон Бакиров (Управление информационно-
коммуникационных технологий), второе место занял 
Аброрбек Амирбеков (Управление по трансформации 
закупок), третье – Насибжон Умаров (Отдел по соци-
альному развитию и работе с общественностью).

Подводя итог прошедшим спортивным соревно-
вания добавим, Регулярное участие сотрудников 
предприятия в массовых спортивных мероприятиях, 
способствует развитию физической культуры и рас-
пространению спорта, соблюдению правил здорового 
образа жизни, формирует их более выносливыми и 
укрепляет здоровье.

Завершилось празднование Дня профсоюзов торже-
ственным награждением победителей всех соревно-
ваний. В актовом зале собрались активные участники 
общественной жизни предприятия. В торжественной 
обстановке победителям конкурса «Профессионалное 
мастерство - 2024», призёрам соревнований по волей-
болу и настольному теннису, турнира по Киберспорту, 
были вручены дипломы и ценные подарки профсоюз-
ного комитета.  

Прошедшие спортивные мероприятия стали ярким 
подтверждением высокой самоотдачи и активной жиз-
ненной позиции сотрудников нашего предприятия. 
Поздравляем всех победителей с заслуженной побе-
дой и удачи в будущем!»

НА ПРЕДПРИЯТИИ ПРОХОДИТ МЕСЯЧНИК 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

С 15 ноября по 15 декабря в Узбекистане проходит Месячник пожарной безопасности. Наше пред-
приятие активно участвует в этом важном мероприятии, проводя комплекс мероприятий, направ-
ленных на повышение уровня пожарной безопасности и готовности к действиям в чрезвычайных 
ситуациях. Все мероприятия организовываются при непосредственном участии Управления про-
мышленной безопасности, Спасательного отряда предприятия при тесном сотрудничестве с отделом 
по организации пожарной безопасности зданий АО «Farg‘onaazot» УЧС Ферганской области.  

сти.
20 ноября в цехе АК-72М прошли уче-

ния по ликвидации аварийных ситуаций. 
Согласно сценарию, в производственном 
корпусе №725 произошла утечка ам-
миака. Оперативные группы пожарной 
службы, Спасательного отряда, ВОХР и 
медицинский персонал Лечебно-оздоро-
вительного диагностического цеха от-
работали слаженные действия по лока-
лизации аварии, эвакуации персонала и 
оказанию первой медицинской помощи 
пострадавшим. Учения продемонстриро-
вали высокую готовность и слаженность 
действий всех служб предприятия.

В тот же день, 20 ноября, на первой 
промышленной площадке состоялась 
выставка пожарной техники и обору-
дования. Сотрудники цехов Разделения 
воздуха, Контрольно-измерительных 
приборов и автоматики, электроснабже-
ния, Центральной химической лабора-
тории, Управления автоматизированной 
системы управления и метрологии оз-
накомились с образцами техники и ме-

тодами применения первичных средств 
пожаротушения. Специалисты разъяс-
нили причины возникновения пожаров 
и чрезвычайных ситуаций, а также пра-
вила поведения в таких ситуациях.

В целях повышения эффективности 
противопожарной профилактики на 
опасных производственных объектах, 
обеспечения промышленной и пожар-
ной безопасности, а также безопасно-
го проведения осенне-зимнего сезона 
2024-2025 гг., 25 ноября текущего года 
для рабочих и служащих цехов и отелов 
I-промышленной площадки было про-
ведено профилактическое мероприятия.

Практическая часть мероприятия 
включала в себя тренировки по туше-
нию пожаров с использованием первич-
ных средств пожаротушения. Это позво-
лило работникам закрепить полученные 
знания на практике и отработать навыки 
использования противопожарного обо-
рудования. Была также организована 
демонстрация современной пожарной 
техники и оборудования. В завершение 

мероприятия все участники прошли ин-
структаж по правилам промышленной и 
пожарной безопасности.

27 ноября на территории цеха по про-
изводству продуктов Соды, в рамках 
намеченных мероприятий также состоя-
лась выставка пожарной техники и обо-
рудования. В ней приняли участие со-
трудники цехов производства продуктов 
Соды, Сложных эфиров целлюлозы, Ук-
сусного ангидрида и регенерации уксус-
ной кислоты, Санитарной лаборатории 
и Ремонтно-строительного цеха. Спе-
циалисты продемонстрировали методы 
применения первичных средств пожаро-
тушения и провели подробный инструк-
таж о причинах возникновения пожаров 
и правильных действиях в случае ЧС.

Мероприятия в рамках Месячника по-
жарной безопасности на нашем пред-
приятии будут продолжены и в декабре 
месяце.

Все проведенные мероприятия под-
тверждают приверженность нашего 
предприятия к обеспечению безопасно-
сти труда и жизни персонала. Мы убеж-
дены, что повышение уровня знаний и 
практических навыков в области про-
мышленной и пожарной безопасности 
является залогом предотвращения чрез-
вычайных ситуаций и сохранения жизни 
и здоровья наших сотрудников.

СОСТОЯЛСЯ СОСТОЯЛСЯ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 
ТРЕНИНГ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ТРЕНИНГ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯПРЕДПРИЯТИЯ

Как известно, в первую среду ноября по инициативе 
Международной ассоциации по управлению стрессом 
отмечается День осведомленности о стрессе. Главной 
задачей этого дня является информирование населения 
о способах справиться со стрессом.

В ходе тренинга участники мероприя-
тия подробно ознакомились с причина-
ми возникновения стресса, на практике 
освоили методы выхода из стрессовых 
ситуаций, а также получили рекоменда-
ции по использованию этих методов в 
повседневной жизни.

Цели психологического тренинга были 
достигнуты: работники предприятия по-
лучили информацию о способах борьбы 
со стрессом, что позволит им в дальней-
шем сохранить здоровье и благополучие, 
а также повысить работоспособность.

Проходивший в непринужденной ат-
мосфере тренинг помог работникам 
предприятия избавиться от проявлений 
хронического стресса.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 
НА ПРЕДПРИЯТИИ: 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ–  
В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ

15 ноября в актовом зале предприятия состоялся семинар, посвя-
щенный актуальной теме материальной ответственности. Меропри-
ятие собрало руководителей структурных подразделений и матери-
ально ответственных работников предприятия. 

ОСЕННЕЕ 
ОБОСТРЕНИЕ БОЛЕЗНЕЙ: 
КАК ПОДДЕРЖАТЬ 
ОРГАНИЗМ?

— По роду Вашей деятельности 
к Вам, наверное, часто обраща-
ются пациенты с заболеваниями 
нервной системы в особенности с 
межпозвонковым остеохондрозом. 
Какова причина данного заболева-
ния? 

— Остеохондроз – коварное заболева-
ние, которое обостряется в зависимости 
от рода деятельности и образа жизни. 
У каждого кто страдает этим заболева-
нием поражены определённые отделы 
позвоночника: у людей, занятых физи-
ческим трудом, чаще всего поражается 
поясничный отдел, а у тех, кто много 
времени проводит за компьютером – 
шейный. Как известно, кровоснабжение 
головного мозга осуществляется через 
крупные артерии, в том числе, сонные. 
Защемление нервных окончаний в шей-
ном отделе позвоночника может нару-
шить кровоток, что приводит к головной 
боли и головокружению. В таких случа-
ях, необходимо обратиться к профиль-
ному специалисту. А он назначит обсле-
дование и терапию. 

— Как помочь своему организму 
осенью?

— Важно соблюдать режим труда и от-
дыха, больше гулять на свежем воздухе, 
правильно питаться, принимать витами-
ны (только по назначению врача!), за-
ниматься физкультурой. Не забывайте 
о теплой одежде и старайтесь избегать 
стрессовых ситуаций. Что касается пита-
ния, то не стоит стремиться к резкому 
похудению. Экстремальные диеты могут 
спровоцировать обострение заболева-
ний. Лучше найти баланс между пита-
нием и физическими нагрузками и пить 
достаточное количество воды.

Спасибо, Вам за содержательную 
беседу. Надеемся, что наши читате-
ли воспользуются Вашими ценны-
ми советами и встретят осень здо-
ровыми и бодрыми! Берегите себя!
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Материалы 3-й и 4-й полос подготовил Отабек БЕГИДЖАНОВ.

В соответствии с Положением о конкурсе, жюри оценивало участников по сле-
дующим критериям: соответствие комнат духовного развития современным тре-
бованиям; наличие выставок, пропагандирующих духовность и национальные 
традиции; наличие в библиотеке книг, газет, аудио- и видеоматериалов, популяри-
зирующих идею «От национального возрождения к национальному прогрессу»; на-
личие материалов о проведённых мероприятиях и семинарах, направленных на по-
вышение духовных знаний сотрудников, поддержку их стремлений к личностному 
развитию, создание благоприятной духовно-культурной атмосферы в коллективе, 
внимание к молодёжи и женщинам в вопросах социальной сферы, в соответствии с 
утвержденной «Дорожной картой» по духовно-просветительской работе.

По результатам конкурса:
1-МЕСТО занял цех по производству Хлорат-магниевого дефолианта, получив 

денежную премию в размере 4 000 000 сумов.
2-МЕСТО присуждено цеху Связи с денежной премией в размере 3 000 000 су-

мов.
3-МЕСТО занял цех по производству Мочевины, получив денежную премию в 

размере 2 000 000 сумов.

В игре приняли участие 29 команд, 
сформированных в структурных под-
разделениях предприятия.  

Вопросы, подготовленные организа-

Он образуется при медленном нефер-
ментном присоединении глюкозы к 
гемоглобину А.

Гемоглобин – это белок, который 
находится внутри красных клеток 
крови – эритроцитов. Он перено-

сит кислород к клеткам и тканям и забирает от них 
углекислый газ. Гемоглобин А составляет около 95% 
всего гемоглобина крови, одним из его компонентов 
является А1с. Именно с этим фрагментом гемоглоби-
на соединяется глюкоза, образуя гликированый ге-
моглобин. Чем выше концентрация глюкозы в крови, 
тем больше гликированного гемоглобина образует-
ся. Присоединенная к гемоглобину глюкоза остается 
с ним на протяжении всей жизни эритроцита, около 
120 дней. Когда эритроциты погибают, гликирован-
ный гемоглобин исчезает вместе с погибшим эри-
троцитом, это происходит ежедневно. На его место 
приходит молодой эритроцит с пока ещё не гликиро-
ванным гемоглобином.

Гликированный гемоглобин присутствует и в крови 
полностью здоровых людей, его содержание показы-
вает средний уровень глюкозы в крови на протяже-
нии жизни эритроцитов (до 120 дней). Однако, учи-
тывая разный возраст эритроцитов, циркулирующих 
в крови, обычно учитывают средний срок – 60 дней.

Уровень гликированного гемоглобина отражает со-
стояние углеводного обмена за определенный пери-
од. Если уровень глюкозы в крови нормализовался, 
то уровень гликированного гемоглобина придёт в 
норму через 4-6 недель. При сахарном диабете дан-

Как известно, навык разговорной речи —  самый важный в изучении любого 
иностранного языка.  Многие изучающие признаются, что легко осваивают 
грамматику, с удовольствием читают зарубежную литературу и спокойно 

слушают аудиозаписи.  Но когда дело доходит до разговора на английском, они 
впадают в состояние «все понимаю, а ответить ничего не могу».  И происходит это 
зачастую не от недостатка знаний или ограниченного словарного запаса, а из-за 
нехватки разговорной практики и психологического барьера.

Сегодня мы поговорим с Анастасией Тугушевой, которая в короткие сроки овла-
дела английским языком и теперь свободно общается на нём.  

— Анастасия, что мешает говорить на английском тем, кто изучал ан-
глийский язык в школе, а затем и в институте?

— Во-первых, это обусловлено недостаточным уровнем знания языка.  Словар-
ный запас носителей языка составляет 10 000 —  20 000 слов.  Всем, кто изучает 
английский, для комфортного общения на каждодневные темы достаточно 2 000 
слов.  Каждый, кто хочет говорить, должен овладеть минимальным грамматиче-
ским запасом (настоящее время, прошедшее время, будущее время, модальные 
глаголы, косвенная речь, пассивный залог). 

Если же знания английского находятся на уровне Elementary или Beginner, и не-
обходимо подтянуть до Pre-intermediate.  Если же и эта планка преодолена, то зна-
чит можно приступать к общению на английском.  Да, такие беседы не будут иде-
альными и легкими, но выразить свою мысль доступными способами точно можно.  

— Анастасия, исходя из собственного опыта, скажите, пожалуйста, как 
вы научились так бегло разговаривать на английском языке и понимать 
собеседника?

— Я учила язык в общеобразовательной школе, но после школы был большой 
перерыв, английским я не занималась.  Для самостоятельного занятия прежде все-
го необходимо поставить цель, а потом поэтапно добиваться поставленной цели.  
Для этого у человека должна быть внутренняя заинтересованность, твердая воля 
и самоорганизация. 

— Так какую цель вы поставили перед собой в начале обучения?
—  Я поставила себе цель —  научиться бегло разговаривать на английском язы-

ке.  И я добилась ее.  Я поняла, что главное —  не бояться говорить, даже если у 
вас есть ошибки.  Чем больше вы практикуетесь, тем лучше вы будете говорить.  

— Анастасия, какие советы вы можете дать тем, кто только начинает 
изучать английский язык?

—  Не бойтесь говорить!  Даже если вы делаете ошибки, это нормально.  Важно 
—  не останавливаться и продолжать практиковаться.  

 Ищите людей, с которыми вы можете говорить на английском.  Это могут быть 
друзья, коллеги, родственники или просто люди из интернета.  

Используйте различные ресурсы, чтобы улучшить свой английский.  Это могут 
быть книги, фильмы, сериалы, музыка, подкасты и т.д.  

Не забывайте о грамматике.  Она важна для того, чтобы вас правильно поняли.  
Но не бойтесь, делайте ошибки, это нормально, главное —  не останавливаться на 
достигнутом и продолжать изучать язык. 

Запомните, что не важно, какой у вас уровень английского, главное —  поставить 
себе цель и настойчиво идти к ней. 

История Анастасии Тугушевой —  яркий пример того, что овладеть английским 
языком может каждый, главное —  верить в себя и не останавливаться на пути к 
достижению своей цели.

ПУСТЬ ВСЕГДА ГОРДО РЕЕТПУСТЬ ВСЕГДА ГОРДО РЕЕТ

НАШ ФЛАГНАШ ФЛАГ  
НАД МИРНЫМ НЕБОМ НАД МИРНЫМ НЕБОМ 
НАШЕЙ СТРАНЫ!НАШЕЙ СТРАНЫ!

Сегодня, посвящённое этой знаме-
нательной дате праздничное меропри-
ятие было организовано и на нашем 

В этом году праздничные мероприятия, посвящённые 
33-й годовщине принятия государственного флага 
Республики Узбекистан, проходят широко, охватывая 
города и сёла, все организации 
и учреждения страны.

предприятии. Оно началось с внесени-
ем государственного флага под звуки 
гимна Республики Узбекистан.

Мероприятие открыла и вела совет-
ник председателя правления Абдулла-
ева Эъзозахон. 

На торжественном мероприятии при-
нимали участие, ведущий специалист 
по духовно-просветительской рабо-
те Ферганского городского хокимията 
Холматов Илхомжон и пропагандист по 
духовно-просветительской работе Фер-
ганского городского хокимията Камо-
лов Зиёдулло.

Выступления гостей, посвящённые 
государственному флагу Республики 
Узбекистан, показанные патриотиче-

ские видеоролики и песни, прославля-
ющие наш флаг, а также выступление 
бойцов отдельного батальона охраны 
Национальной гвардии произвели на 
работников предприятия неизгладимое 
впечатление.

Это духовно-просветительское ме-
роприятие стало настоящим праздни-
ком для всего коллектива. Участники 
праздника ещё глубже прониклись 
чувством любви к Родине и гордости за 
своё государство. 

ОПРЕДЕЛИЛИС ПОБЕДИТЕЛИ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛНОЙ ИГРЫ 

«ZAKOVAT QUIZ»

В рамках «Декады но-
вых профсоюзов нового 

Узбекистана», приуро-
ченной к празднованию 

«11 ноября – Дня про-
фсоюзов Узбекистана», 
4 ноября текущего года 

профсоюзным комитетом 
общества была организо-

вана интеллектуальная 
игра «Zakovat Quiz».  

ционным комитетом игр, были интерес-
ными и разнообразными, охватываю-
щими различные аспекты жизни. Игра 
«Zakovat Quiz» дала знатокам возмож-

ность ещё раз блеснуть своим интел-
лектом и широким кругозором.

В результате бескомпромиссной и 
острой игры, по результатам набран-

ных очков, призовые места распреде-
лились следующим образом:

1-е МЕСТО заняла команда 
«Mendeleyevchilar», (Производственно-
техническое управление);

2-е МЕСТО заняла команда «Fayz», 
(цех Электроснабжения);

3-е МЕСТО заняла команда Центра-
лизованной бухгалтерии;

4-е МЕСТО заняла команда цеха 
Централизованного ремонта оборудо-
вания.

В тот же день победители и призеры 
были награждены дипломами и памят-
ными подарками профсоюзного коми-
тета и первичной организации Союза 
молодёжи предприятия.

Игра «Zakovat Quiz» - это яркий при-
мер того, как на предприятии большое 
значение придают интеллектуальному 
развитию своих сотрудников и создают 
условия для здоровой конкуренции и 
творческой атмосферы.    

ГЛИКИРОВАННЫЙ ГЕМОГЛОБИН
Гликированный или гликозилированный гемоглобин HbA1c или A1c – это соединение гемоглобина с глюко-

зой, которое позволяет оценить уровень сахара в крови за 2 – 3 месяца до исследования.

ный показатель может быть увеличен в 2 раза.
Рекомендации ВОЗ по ведению пациентов с са-

харным диабетом указывают тест на гликированный 
гемоглобин как самый оптимальный для контроля те-
чения заболевания. Пациентам с сахарным диабетом 
следует проводить это исследование не реже одного 
раза в три месяца. Уровень HbA1c при правильно по-
добранном лечении диабета не должен превышать 
7%. При этом значении уровень глюкозы в капилляр-
ной крови колеблется от 8,6 до 10,5 ммоль/л в тече-
ние исследуемого периода. Если содержание HbA1c 
увеличивается до 8% и более, необходимо изменять 
схему лечения.

Следует понимать, что если уровень гликирован-
ного гемоглобина увеличился на 1%, содержание 
его в плазме крови выросло на 2 ммоль/л, что суще-
ственно ухудшает течение заболевания. Гликирован-
ный гемоглобин применяют для оценки риска разви-
тия осложнений сахарного диабета. Даже небольшое 
снижение данного показателя значительно улучшает 
прогноз заболевания.

Показания к выполнению анализа

Диагностика сахарного диабета.
Контроль эффективности лечения сахарного диа-

бета.
Подготовка к исследованию
Кровь на исследование сдают утром натощак, ис-

ключается даже чай или кофе. Допустимо пить обыч-
ную воду.

Временной интервал от последнего приёма пищи 
до сдачи анализа – не менее восьми часов.

За сутки до исследования не принимать спиртные 
напитки, жирную пищу, ограничить физические на-
грузки.

Материал для исследования
Венозная кровь.
Интерпретация результатов
Норма: 4,0 – 6,0%.
Уровень гликированного гемоглобина от 5,7до 6,4 

% трактуют как преддиабет (нарушение толерантно-
сти к глюкозе).

Повышение HbA1c более 6,5% - показатель сахар-
ного диабета.

Повышение:

1. Сахарный диабет.
2. Железодефицитная анемия со снижением уров-

ня гемоглобина в крови.
3. Состояние после удаления селезёнки.
Снижение:
1. Гипогликемия (снижение уровня глюкозы в кро-

ви).
2. Гемолитическая анемия.
3. Кровотечение.
 

Э.М.ИРИСБОЕВ,
семейный врач поликлиники

 УВД Ферганской области

ОПРЕДЕЛЕНЫ 
ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА 
«ЛУЧШИЙ ЦЕХ ПО 
ДУХОВНО-
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ 
РАБОТЕ»
С 14 ноября по 18 ноября текущего года, на предприятии проводился 

смотр-конкурс «Лучший цех по духовно-просветительской работе», 
проводившийся среди цехов предприятия под девизом «В единстве – 
наша сила, вместе – мы сильная страна!».

КАК ОВЛАДЕТЬ 
ЗА КОРОТКИЕ СРОКИ 
АНГЛИЙСКИМ ЯЗЫКОМ

История Анастасии Тугушевой, ведущего специалиста отдела главного 
механика, доказывает, что овладеть английским языком может каждый, 
главное -  целеустремленность и упорство.


