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O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI KONSTITUTSIYASI KUNI:

"KONSTITUTSIYA —
SUVEREN DAVLAT KAFOLATI”

0O'zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi 1992 -yilning 8 -dekabr
kuni gabul gilingan. Uning qabul
gilinganligida avvalambor xaql manfaati,
inson gadri ustun qo'yilgan. Hattoki,
0O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi
muqaddimasida “fuqarolarning munosib
hayot kechirishini, millatlararo va
konfessiyalararo totuvlikni, ko'p
millatli jonajon O'zbekistonimizning
farovonligini va gullab-yashnashini
ta’minlashni maqsad qilgan holda ushbu
Konstitutsiyani qabul gilamiz va e’lon
qgilamiz” deb ta’kidlab o'tilgan.

“Farg'onaazot” Alda  konstitutsiyamiz  gabul
gilinganligining 32 vyilligi munosabati bilan bayram
tadbiri o'tkazildi. Tadbirni jamiyat boshqaruvi raisi
Dilshod Mannonov o'zining tabrigi bilan ochib berdi.
So'ng Shargiy-Harbiy okrug harbiy orkestr ijrosida
davlatimiz madhiyasi yangradi.

Tadbirga tashrif buyurgan Farg'ona Vviloyat
prokuraturasi bo'limi boshliq o'rinbosari Muhsinjon
G'oyibov bizning konstitutsiyamiz, bizning — himoyamiz,
farovon hayotimiz belgisi ekanligi hamda 2023-
yilning 1- may sanasida O'zbekiston Respublikasining
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Shuningdek, tadbirda 9- dekabr Xalgaro
korrupsiyaga garshi kurashish kuni, 10-dekabr

Konstitutsiyasiga  o'zgartish ~ va  qgo'shimchalar  O'zbekiston Respublikasi davlat madhiyasi
kiritilganligi, uning yangi tahriri tasdiglanganligi gabul gilingan kun to'g'risida ma'ruzalar
to'grrisida to'liq ma’'lumotlar berib o'tdi. Yangi  gilinib, ma'lumotlar berib o'tildi.

O'zbekistonimizning Yangi konstitutsiyasiga 10 ta
asosiy o'zgarish kiritilib, Konstitutsiya 6 bo'lim, 27 bob
va 155 ta moddadan iborat ekanligini aytib o'tdi.

Tadbirda, faxriy soqchilar ijrosida jangavor
chigishlar ko'rsatildi. Konstitutsiyamiz tarixi va
shakllanish bosgichlari hagidagi videorolik esa
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hammaga birdek manzur bo'ldi.

Bayram dasturiga jamiyatning sexlari
o'rtasida “Biz bir bo'lsak-yagona kuchmiz,
birlashsak-vatanmiz” g'oyasi ostida o'tkazilgan
“Ma’'naviyat bo'yicha yetakchi sex” ko'rik-
tanlovining taqdirlash marosimi yakun yasadi.

E'zozxon ABDULLAYEVA.

YOSHLAR VA BIZNESNI

QO'LLAB-QUVVATLASH YILIDA

JAMIYATIMIZDA AMALGA
OSHIRILGAN ISHLAR

“Farg‘'onaazot” aksiyadorlik jamiyatimizda yoshlarni qo'llab-quvvatlash, ularni
ma’naviy, intellektual, jismoniy sog‘lom, yetuk bo'lishlari yuqori darajada bo'lib kelgan.
Zero, ularni salohiyatli, vatanparvar, halol va kuchli bo'lishlari mustahkam, tebranmas
kelajak barpo etishimizga zamin yaratadi. Bejizga, davlatimiz rahbari - “Yoshlar kelajagi
bilan bog'liq har ganday vazifa birlamchi ahamiyatga ega” demaganlar.

amiyatimizda Yoshlarga oid davlat
siyosatini amalga oshirish doirasida
joriy vyilda ko'plab ishlar amalga
oshirildi. Xususan, yoshlarning
intellektual qobiliyatini yanada yuksaltirish
maqgsadida “Eng faol yosh kitobxon”, “Zakovat”
kabi intellektual o'yinlar hamda “Yoshlar
haftaligi” doirasida ko'plab tadbirlar o'tkazildi.

Salomatlikni mustahkamlash magsadida mini
futbol, voleybol, stol tennisi, yurish, yugurish
marafonlari, kamondan otish, tosh ko'tarish,
argon tortish, “ARMwrestling” shaxmat,
shashka va boshqa turli xil sport turlari bo'yicha
spartakiada o'yinlari o'tkazildi. Yoshlarning

kasbiy mahoratini oshirish magsadida 4 ta
yo'nalish bo'yicha "“Kasb mahorati” ko'rik-
tanlovlari o'takazildi.

Shuningdek, 11 oy davomida 0'z muammolari
bilan murojaat qilib kelgan 170 nafar yoshlarga,
83 min. so'm miqdorda bir martalik moddiy
yordamlar berildi. Korxona Kasaba uyushmasi
qgo'mitasi tomonidan jamoa shartnomasiga
asosan, ilk bora nikohdan o'‘tayotgan 80 nafar
yoshlarga 80 min. so'mdan ziyod miqdorda
mukofot pullari tagdim etildi.

Yoshlarning madaniy xordiq chigarishlarini
ta'minlash magsadida turli xil gala-konsertlar,
ma’naviyatini  yuksaltirish, yurtimiz  tarixini

yanada chuqurroq o'rgatish magsadida ma’naviy-
ma'rifiy soatlar hamda tarixiy maskanlarga bir
gator sayohatlar uyushtirildi.

Yosh mutaxassislarimizga Yoshlar ittifoqi
kengashi tomonidan doimiy ravishda psixologik,

moddiy va ma'naviy qo'llab-quvvatlashlar,
ularning yorgin kelajak vyaratishlari uchun
yordamlar, turtkilar ~ berib kelinmoqda.

O'ylaymanki, yoshlarimiz hayotning murakkab
so'‘gmoglarida 0'z o'rinlarni aniq egallab, jo'shqin,
shijoat bilan Yangi O'zbekistonimizga munosib
yosh ganotlar bo'ladilar.

Nurmurod SIROJOV.
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) Qizbekiston

JAMIYATIMIZDA

KENG NISHONLAND]

“Farg‘'onaazot” aksiyadorlik jamiyati
Kasaba uyushmasi qo'mitasi tomonidan
11-noyabr “0'zbekiston kasaba uyushmalari
kuni”ni munosib kutib olish va o'tkazish
borasida chora-tadbirlar dasturi tasdiqlandi.
Ushbu dastur asosida korxonada bir gancha
tadbirlar, musobagqalar tashkil etildi.
Quvonarlisi, mazkur tadbirlarga barcha =
tarkibiy bo'linmalar ishchi-xodimlari jalb
qilindi.

amlakatimiz bo'ylab,
2024-yil noyabr oyining
birinchi yarmida “Inson

gadri uchun, el-yurt
baxti uchun!” g'oyasi asosida
“Yangi O'zbekistonning yangi

kasaba uyshmalari o'n kunligi”
deb e€’lon qilindi. Bayramga
bag'ishlab bannerlartayyorlanib,
hududlarga o'rnatildi. Madaniy-
ma'rifiy va sport tadbirlari
doirasida sexlardan bir gator

kasaba uyushmasi faollarini
rag'batlantirildi.
Yosh  kadrlani  qo'llab- |

quvvatlash, ularni mahoratini

aniglab olish hamda bu orqali

ularni rag'batlantirish magsadida
“Eng faol yosh chilangar”,
“Eng faol yosh payvandchi”,
“Eng faol yosh elektromonter”,

“Eng faol yosh kimyoviy tahlil

laboranti” yo'nalishlarida “Kasb
mahorati-2024" ko'rik-tanlovlari
tashkil etilib g'olib va sovrindorlar
gimmatbaho sovg'alar bilan
tagdirlandilar.

Joriy yilning 4-noyabr kuni, Kasaba T A
uyushma go'mitasi tomonidan yana bir
katta tadbir - “Zakovat Quiz” intellektual
o'yini o'tkazilib, unda korxonaning tarkibiy
bo'linmalarida faoliyat yuritayotgan ishchi-
xodimlaridan shakllangan 29 ta jamoalar ishtirok
etishdi. O'yinda tashkily qgo'mita tomonidan
tayyorlangan savollar, biri-biridan giziq va hayotni
turli jabhalaridan tarkib topgan, dunyoqarashni
kengaytiradigan bo'lib, jamoalar o'z bilim va
zukkoligini namoyish etishlari uchun yana bir imkon
bo'ldi.

Gloliblik uchun jamoalar uzoq va murosasiz
bellashdilar. O'yin natijalariga ko'ra eng yuqori
ko'rsatkich  bilan  1-o'rin  “Mendeleyevchilar”
jamoasiga (Ishlab chigarish-texnika boshgarmasi),
2-0'rin “Fayz” jamoasiga (Elektr ta’minoti sexi),
3-0'rin “Markazlashtirilgan buxgalteriya” jamoasiga
hamda 4-o'rin  “Jihozlarni markazlashtirilgan
ta’mirlash sexi” jamoasiga nasib etdi.

Shuningdek, kasaba uyushmasi faoliyatida uzoq
yillar ishlagan faxriylar holidan xabar olindi, bayram
bilan tabriklash ishlari amalga oshirildi.

Korxonada "Biz sog'lom yosh oilamiz” shiori
ostida oilaviy sport musobaqasi tashkil etildi.
Musobaganing maqgsadi, mehnat gilayotgan kasaba
uyushmasi a‘zolarini qo'llab- quvvatlash hamda
yosh oilalar farovonligini oshirish borasida olib
borilayotgan ishlarni yangi bosgichga ko'tarish,
ularni jismoniy tarbiya va sportga keng jalb qilish,
sog'lom turmush tarzini targ'ib etish, sportning
ommaviyligini oshirishdan iboratdir.

Mazkur musobagada, ishtirok etish istagini
bildirgan 35 yoshgacha bo'lgan yosh oilalar hamda
ularning 8-12 yoshgacha bo'lgan farzandlari
gatnashdilar. Yugurish, akrobatika elementlari va
to'pni nishonga otish, “Mohir hujumchi”, “Qaddimizni
rostlaymiz, sakrashni boplaymiz”, “Tezlik estafetasi
Epchillik estafetasi” shartlari bo'yicha bellashgan,
ularni to'g'ri va tez bajargan oila g'olib deb topildi.

Qolaversa, sport tadbirlari doirasida Stol tennisi
hamda Volleybol bo'yicha ayollar hamda erkaklar
o'rtasida musobaqgalari tashkil etilib, g'oliblar
munosib taqdirlanishdi.

Bayram munosabati bilan hamda O'zbekiston
Respublikasi Prezidentining “Kibersport turlarini
yanada rivojlantirish va keng ommalashtirishga
oid go'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida”gi qarori
ijrosini  ta'minlash maqsadida tashkil etilgan
navbatdagi tadbirlardan biri korxona xodimlari
o'rtasida kibersport musobaqalari bo'lib o'tdi.

Korxonaning sex va bo'limlaridan tashkil topgan
16 nafar jamoa ishtirok etgan gqizg'in bahslar
natijasiga ko'ra, kibersportning “Counter-Strike”
turi bo'yicha musobaga g'oliblari aniglandi. Unga
ko'ra, faxrli birinchi o'rinni korxona Boshgarmasi
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egalladi, ikkinchi o'rin Ammiak-3 sexiga nasib
etdi va uchinchi o'rinni Mexanikaviy ta‘'mirlash
sexi egalladi.

Kibersportning “FIFA” turi bo'yicha o'tkazilgan
musobaqgada, korxonaning sex va bo'limlarida
faoliyat yuritayotgan 18 nafar xodimlar
ishtirok etishdi. Qizg'in va murosasiz kechgan
musobagada g'oliblar aniglandi. Natijalarga
ko'ra, birinchi o'rinni Axborot kommunikatsiya
texnologiyalari boshgarmasi xodimi Hayotjon
Bakirov, ikkinchi o'rinni Xaridlarni transformatsiya
qgilish bo'limi mutaxassisi Abrorbek Amirbekov,
uchinchi o'rinni esa Ijtimoiy rivojlanish va
jamoatchilik bilan alogalar bo'limi mutaxassisi
Nasibjon Umarov egalladi.

Barcha musobaga va tadbirlar g'olib va
sovrindorlari Kasaba uyushmasi qo'mitasi
tomonidan gimmatbaho sovg'alar va diplomlar
bilan taqdirlandilar. Zero, ishlab chiqgarish
korxonamizda xodimlarda o'z kasbidan tashgari
sport turlariga qizigish, uni mukammal egallash
tahsinga loyig.

Ta'kidlash  lozimki, O'zbekiston kasaba
uyushmalari Federatsiyasining Farg'ona viloyati
kengashi tomonidan 11- noyabr O'zbekiston
kasaba uyushmalari kuni munosabati bilan
“Eng vyaxshi boshlangich kasaba uyushma
tashkiloti” ko'rik-tanlovini e’lon gilindi. Unda
viloyatimizning barcha tashkilot va muassasalari
kasaba uyushmalari ishtirok etdilar. Ushbu
tanlovda “Farg'onaazot” aksiyadorlik jamiyati
kasaba uyushmasi qo'mitasi ham faol ishtirok
etib, a'zolar soni 300 nafardan yuqori 3-toifa
bo'yicha, faxrli 1-o'rinni qo'lga kiritdi.

Ilhomjon ABDUVOHIDOV,
“Farg‘'onaaazot” AJ
Kasaba uyushma qo'mitasi raisi.
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Bilishingiz shart

MEHNAT SHARTNOMASI
TARAFLARINING MODDIY
JAVOBGARLIGI

Mehnat shartnomasi taraflarining moddiy javobgarligi mehnat sharthomasi tarafining boshqa tarafga
yetkazilgan ziyonning o'rnini Mehnat Kodeksida va boshga qonunlarda belgilangan tartibda qoplash
majburiyatini ifodalaydigan yuridik javobgarlikdir.

arar  yetkazilgandan  keyin
mehnat shartnomasining bekor
gilinishi ushbu shartnoma ta-
rafini moddiy javobgarlikdan
ozod etmaydi.

Mehnat shartnomasi tarafining moddiy
javobgarligi, agar Mehnat Kodeksida
yoki boshga qonunlarda boshqgacha
tartib nazarda tutiimagan bo'lsa, mehnat
shartnomasi tarafining aybli g'ayrigonuniy
gilmishi  (harakati yoki harakatsizligi)
natijasida ushbu shartnomaning boshga
tarafiga yetkazilgan zarar uchun hamda
aybli g'ayrigonuniy qilmish va yetkazilgan
zarar oO'rtasidagi sabab-ogibat alogasi
mavjudligi uchun yuzaga keladi.

Mehnat shartnomasi taraflaridan har
biri o'ziga yetkazilgan moddiy ziyonning
miqgdorini isbotlashi shart. Ish beruvchi
xodim mehnat qilish  imkoniyatidan
g'ayrigonuniy ravishda mahrum gilinganda,
xodimning hayoti yoki sog'ligiga ziyon
yetkazilganda, xodimga ish hagi to'lash
va unga to'lanishi lozim bo'lgan boshqga
to'lovlar kechiktirilganda, xodimning mol-
mulkiga ziyon vyetkazilganda xodimga
yetkazilgan ziyonning o'rnini qoplashi
shart.

Agar ish beruvchining gonunga xilof
harakatlari (harakatsizligi) bilan xodimga
jismoniy yoki ma’naviy azob yetkazilgan
bo'lsa, xodimga yetkazilgan ma’naviy ziyon
kompensatsiya qilinishi lozim. Ish beruvchi
xodimni  mehnat gilish imkoniyatidan
g'ayrigonuniy ravishda mahrum etishning
barcha hollarida u olmagan ish haqgining
o'rnini unga qoplashi shart.

Xodim ish beruvchiga to'g‘ridan-to'g'ri
yetkazilgan haqigly zararning o'rnini
goplashi shart. Olinmagan daromadlar
(boy berilgan foyda) xodimdan und-
irimaydi.  To'g'ridan-to'g'ri  yetkazilgan
haqgiqiy zarar deganda ish beruvchining
mavjud mol-mulki (shu jumladan, uchinchi
shaxslarning ish beruvchidagi mol-mulki,
agar ish beruvchi mazkur mol-mulkni
but saglanishi uchun javobgar bo'lsa)
amalda kamayganligi yoki yomon holatga
kelganligi, shuningdek ish beruvchi uchun
mol-mulkni sotib olish, tiklash yoxud xodim
tomonidan uchinchi shaxslarga yetkazilgan
zararning o'rnini goplash uchun ortigcha
xarajatlar qilish va to'lovlarni amalga
oshirish zarurati tushuniladi.

Xodim 0'zining o'rtacha oylik ish hagqi
doirasida moddiy javobgar bo'ladi.
Xodimning to'lig moddiy javobgarligi uning
ish beruvchiga bevosita yetkazilgan hagiqiy
zararning o'rnini to'liq migdorda qoplash
majburiyatidan iboratdir. Yetkazilgan zarar
uchun to'lig migdordagi moddiy javobgarlik
Mehnat Kodeksida yoki boshga gonunlarda
nazarda tutilgan hollardagina xodimning
zimmasiga yuklatilishi mumkin.

Yetkazilgan zarar uchun to'liq migdor-
dagi moddiy javobgarlik to'liq moddiy
javobgarlik to'g'risidagi shartnoma asosida
0'ziga ishonib topshirilgan gimmatliklarning
kamomadida, xodim tomonidan bir
martalik hujjat (tovar-moddiy gimmat-
liklarni olish ishonchnomasi, gabul qilish-
topshirish dalolatnomasi va hokazolar)
bo'yicha olingan  boyliklarning  but
saglanishi ta’minlanmaganda, gasddan
zarar yetkazilganda, alkogolli ichimlikdan,
giyohvandlik yoki toksik modda ta’siridan
mastlik holatida zarar yetkazilganda,
xodimning sud tomonidan aniglangan
jinoiy  harakatlari  natijasida  zarar
yetkazilganda, ma’muriy huqugbuzarlik
natijasida zarar yetkazilganda, agar bu
tegishli davlat organi yoki sud tomonidan
aniglangan bo'lsa, davlat sirlarini yoki
gonun bilan qo'riglanadigan boshga
sirni (tijorat, xizmat sirini yoki boshqa
sirlarni) tashkil etuvchi ma‘lumotlar oshkor
gilinganda, xodim mehnat majburiyatlarini
bajarmagan taqdirda zarar yetkazilganda
xodimning zimmasiga yuklatiladi.

To'lig moddiy javobgarlik ushbu Ko-
deksda yoki boshga qonunlarda nazarda
tutilgan o'zga hollarda ham xodimning
zimmasiga yuklatilishi mumkin.

Pul yoki tovar gimmatliklari bilan bevosita
muomala gilayotgan xodim to'liq moddiy
javobgarlik to'g'risidagi shartnoma asosida
0'ziga ishonib topshirilgan gimmatliklarning
but saglanishini ta’minlamaganlik uchun
to'lig moddiy javobgar bo'ladi. Pul yoki
tovar gimmatliklari bilan muomala qilish
0'z xizmat vazifasiga kirmaydigan xodim
bilan tuzilgan to'liq moddiy javobgarlik
to'g'risidagi shartnoma hagigiy emas deb
hisoblanadi.

Pul va tovar gimmatliklari bilan muomala
gilishga oid xizmatlar ko'rsatish bilan
bog'lig bo'lgan ishga gabul gilinayotgan
yoki ishni bajarayotgan o'n sakkiz yoshga
to'lgan shaxs ishga gabul gilinayotganda
yoki keyinchalik mehnat shartnomasiga
go'shimcha tarigasida ushbu shaxs bilan

to'lig moddiy javobgarlik to'g'risidagi
shartnoma tuzilishi mumkin.
Agar xodim talabgor bo'lgan ish

(lavozim) to'liq moddiy javobgarlik to'g'ri-

sida shartnoma tuzishni talab qilsa, xodim
esa bunday shartnomani tuzishga rozi
bo'lImasa, ish beruvchi uni ishga qgabul
qgilishni rad etishga hagli.

Pul yoki tovar gimmatliklari bilan be-
vosita muomala gilayotgan xodim bilan
ish beruvchi yakka tartibdagi to'li
moddiy javobgarlik to'g'risida shartnoma
tuzishga haqli, xodimlar o'ziga topshirilgan
gimmatliklarni  saglash, ularga ishlov
berish, ularni sotish (chiqgarish), tashish,
go'llash yoki ulardan boshgacha tarzda
foydalanish bilan bog'lig bo'lgan alohida
ish turlarini birgalikda bajarayotgan, har
bir xodimning zarar yetkazganlik uchun
javobgarligini chegaralash va u bilan
yakka tartibdagi to'lig moddiy javobgarlik
to'g'risida shartnoma tuzish imkoni bo'l-
magan taqdirda esa ish beruvchi jamoaning
(brigadaning) to'liq moddiy javobgarligi
to'g'risida shartnoma tuzishga haqli.

Yakka tartibdagi to'liq moddiy javobgarlik

to'g'risidagi shartnomaga binoan gim-
matliklar  ularning  but  saqglanishini
ta'minlash  uchun shaxsan javobgar

bo'ladigan aniq bir xodimga topshiriladi.
O'zi bilan mazkur shartnoma tuzilgan
xodim javobgarlikdan ozod bo'lish uchun
0'zining aybi yo'gligini isbotlab berishi
kerak.

Yakka tartibdagi to'lig moddiy javobgarlik
yoki jamoaning (brigadaning) to'liq moddiy
javobgarligi  to'g'risidagi  shartnomada
mehnat shartnomasi taraflarining xodimga,
jamoaga (brigadaga) ishonib topshirilgan
gimmatliklarning but saglanishini ta’min-
lashga doir vazifalari aniglashtiriladi
hamda ularning qo'shimcha huquglari,
majburiyatlari va javobgarligi belgilab
go'yiladi.

To'lig moddiy javobgarlik to'g'risida o'z
bilan shartnoma tuziladigan xodimlarning
toifalari ro'yxati jamoa shartnomasida
belgilanadi.

Xodim bilan to'liq moddiy javobgarlik
to'g'risida yozma shartnoma tuzilmagan,
shuningdek bunday shartnoma pul yoki
tovar gimmatliklari bilan muomala qilish o'z
funksional maijburiyatlariga kirmaydigan
xodim, o'n sakkiz yoshga to'lmagan shaxs
bilan yoxud xodimlar toifasi ro'yxatiga
kirmaydigan shaxs bilan tuzilgan hollarda
ish beruvchiga yetkazilgan zarar uchun
xodimning zimmasiga cheklangan mod-
diy javobgarlik yuklatilishi ~ mumkin.
Bunday hollarda to'lig moddiy javobgarlik
xodimning zimmasiga fagat qonunda
nazarda tutilgan asoslar mavjud bo'lgan
hollardagina yuklatilishi mumkin.

Muayyan xodimlar tomonidan yetkazil-
gan zararning o'rnini qoplash to'g'risida
garor gabul qgilishdan oldin ish beruvchi
yetkazilgan zararning miqdorini  va
uning kelib chigish sabablarini aniglash
uchun Mehnat Kodeksning 302 —
311-moddalarida nazarda tutilgan tartibda
xizmat tekshiruvi o'tkazishi shart.

Zararning kelib chigish sabablarini anig-
lash uchun xodimdan yozma tushuntirish
talab qilish  majburiydir. ~ Xodimning
tushuntirish  berishdan bosh tortishi
uning ish beruvchiga zarar yetkazganlik
uchun moddiy javobgarlikka tortilishiga
monelik gilmaydi va hozir bo‘lgan guvohlar
ko'rsatilgan holda dalolathoma bilan
rasmiylashtiriladi.

Ish beruvchiga yetkazilgan zarar miqdori
buxgalteriya hisobi ma’lumotlari asosidagi
hagigiy yo'qotishlar bo'yicha belgilanadi.

Ish  beruvchining asosiy fondlarga
(vositalarga) taallugli bo'lgan mol-mulkiga
yetkazilgan zarar migdori belgilangan nor-
malarga ko'ra eskirish chegirib tashlangan,
moddiy gimmatliklarning balans giyma-
tidan (tannarxidan) kelib chiggan holda
hisoblab chiqgariladi.

Ish  beruvchining asosiy fondlarga
(vositalarga) taallugli mol-mulki o'g'irlan-
gan, kamomad bo'lgan, gasddan yo'q
gilingan yoki gasddan buzilgan taqdirda
zararning miqdori zarar aniglangan kunda
ushbu hududda amalda bo'lgan bozor
narxlari bo'yicha hisoblab chigariladi.
Boshga hollarda zararning miqdori u
yetkazilgan kuni mazkur hududda amalda
bo'lgan bozor narxlari bo'yicha hisoblab
chigariladi.

Qonunchilikda ish beruvchiga o'g'rilik,
mol-mulkning ayrim turlari va boshga
moddiy gimmatliklar kamomadi yoki
yo'qotilganligi  tufayli yetkazilgan zarar
miqdorini aniglashning alohida tartibi,
shu jumladan ish beruvchiga yetkazilgan
zararning haqiqgiy miqgdori uning nominal
miqdoridan ko'p bo'lgan hollarda zararni bir
necha karra baravar hisoblab chigarishning
alohida tartibi belgilanishi mumkin.

Ish beruvchiga zarar yetkazganlikda
aybdor bo'lgan xodim zararning o'rnini
ixtiyoriy ravishda to'liq yoki gisman
qoplashga haqli.

Zararning o'rnini ixtiyoriy ravishda qop-
lash Mehnat Kodeksida nazarda tutilgan
doirada amalga oshiriladi.

Xodimning va ish beruvchining kelishu-

viga binoan zararning o'rnini bo'lib-bo'lib
to'lash asosida qoplashga yo'l go'yiladi.
Bunday holda xodim ish beruvchiga
zararning o'rnini qoplash to'g'risidagi
yozma majburiyatni to'lovlarning aniq

muddatlarini ko'rsatgan holda tagdim
etadi. Agar zararning o'rnini ixtiyoriy
ravishda qoplash to'g'risida notarial

tasdiglangan majburiyatni bergan xodim
mehnat munosabatlarini tugatgan bo'lsa
va zararning o'rnini qoplashdan bosh
tortsa, qgoplanmagan qgarz notariusning ijro
xatlariga asosan undiriladi.

Xodim yetkazilgan zararning o'rnini
goplash uchun ish beruvchiga uning roziligi
bilan bahosi teng bo'lgan mol-mulk berishi
yoki shikastlangan mol-mulkni tuzatib
berishi mumkin.

Ish beruvchiga o'rtacha oylik ish hagidan
ortig bo'lmagan miqdorda vyetkazilgan
zarar summasini aybdor  xodimdan
undirish ish beruvchining zarar aniglangan
kundan e'tiboran bir oydan kechiktirilmay
gabul gilingan buyrug'iga muvofig amalga
oshiriladi.

Agar vyetkazilgan zararning xodimdan
undirilishi lozim bo'lgan summasi uning
o'rtacha oylik ish hagidan oshib ketsa
yoki zarar aniglangan kundan e'tiboran bir
oylik muddat o'tgan bo'lsa, undirish sud
tartibida amalga oshiriladi.

Xodim mehnat shartnomasini shart-
nomada yoki ish beruvchining hisobidan
o'gitish to'g'risidagi kelishuvda shart-
lashilgan muddatdan oldin uzrli sabablarsiz
bekor gilingan taqdirda, xodim ish
beruvchi uni o'gitish uchun gilgan, o'gish
vagti tugaganidan keyin hagigatda ishlab
bermagan vagtiga mutanosib tarzda
hisoblab chiqarilgan xarajatlarning o'rnini,
agar mehnat shartnomasida yoki o'qitish
to'g'risidagi kelishuvda boshgacha qoida
nazarda tutilmagan bo'lsa, qoplashi shart.

Tashkilotga uning mehnat shartnomasi
bo'yicha ishlaydigan rahbari tomonidan
yetkazilgan zararning o'rmi  Mehnat
Kodeksida belgilangan qoidalarga rioya
etilgan holda tashkilot mulkdorining yoki
u vakolat bergan organning qarori asosida
goplanadi.

Rahbar zararning o'rnini ixtiyoriy tartibda
goplashni rad etgan taqdirda, yetkazilgan
zarar sud tartibida undiriladi.

Sud aybning darajasi va shaklini, aniq
holatlarni va xodimning moddiy ahvolini
hisobga olib, undiriladigan zarar migdorini
kamaytirishi mumkin. Sud xodimdan
undiriladigan zarar miqdorini kamaytirish
to'g'risidagi kelishuv bitimini tasdiglashga
haglidir.

Agar zarar garazli magsad bilan
sodir etilgan jinoyat sababli yetkazilgan
bo'lsa, xodimdan undiriladigan zararning
miqgdorini kamaytirishga yo'l go'yilmaydi.

Zarar uni bartaraf etib bo'Imaydigan
kuch, oglangan xo‘jalik tavakkalchiligi,
oxirgi zarurat yoki zaruriy mudofaa
yoxud ish beruvchining xodimga ishonib
topshirilgan mol-mulkni saglash uchun
zarur shart-sharoitlarni ta'minlash bo'yicha
majburiyatini  bajarmaganligi  ogibatida
yuzaga kelgan hollarda xodimning moddiy
javobgarligi istisno etiladi.

Oglangan x0'jalik tavakkalchiligi
deganda qo'yilgan magsadga boshqgacha
tarzda erishish mumkin bo'lmaganda,
xodimning 0'z zimmasiga yuklatilgan
lavozim majburiyatlarini lozim darajada
bajargan, muayyan darajada g'amxo'rlik
ko'rsatgan va ehtiyotkorlik gilgan, zararni
bartaraf etish choralarini ko'rgan holda
hamda xo'‘jalik tavakkalchiligining obyekti
odamlarning hayoti va sog'lig'idan emas,
balki moddiy boyliklardan iborat bo'lgan
hollarda zamonaviy bilim va tajribaga
muvofiq gilgan harakatlari tushuniladi.

Ish beruvchi moddiy zarar yetkazilgan
aniq sharoitlarni hisobga olgan holda
zararni aybdor xodimdan to'liq yoki gisman
undirishdan voz kechish huqugiga ega.
Tashkilot mulkdori ish beruvchining mazkur
huquqgini  gonunchilikda, = shuningdek
tashkilotning ta'sis hujjatlarida nazarda
tutilgan hollarda cheklashi mumkin.

O'zbekiston Respublikasining Ma'muriy
javobgarlik to'g'risidagi  Kodeksning 61-
moddasida mulkchilik shaklidan qat'iy
nazar korxona, muassasa, tashkilotlarning
mol-mulkini o'g'irlash, o'zlashtirish, rastrata
gilish, mansab lavozimini suiste’'mol qilish
yoki firibgarlik yo'li bilan oz migdorda talon-
toroj gilish uchun javobgarlik belgilangan.

Talon-toroj qgilingan mulk giymati bazaviy
hisoblash migdorining 30 baravaridan
oshmasa oz miqgdorda talon-toroj deb
topiladi.

Ustav fondida davlat ulushi bulmagan
korxonalar xodimlari tomonidan shuning-
dek, harakatlar sodir etilishi tashkilot
rahbari, mulkdori yoki vakolatlar shaxsning
arizasiga asosan javobgarlikka sabab
bo'ladi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining
07.10.2024-yildagi “Huqugbuzarliklar va
jinoyatlarning  oldini  olish  bo'yicha

go'shimcha chora-tadbirlar qilinishi
munosabati bilan O'zbekiston Respubl-
ikasining Jinoyat Kodeksiga va Ma’muriy
javobgarlik to'g'risidagi Kodeksiga o'zgar-
tish va qo'shimchalar kiritish hagidagi
Qonuniga asosan o0z miqdorda talon-
taroj qgilgan shaxs agar u o'z aybiga igror
bo'lsa, jabrlanuvchi bilan yarashsa va
yetkazilgan zararni bartaraf etsa, ma’'muriy
javobgarlikdan ozod etilishi mumkin.

Shuni gayd etish lozimki, Farg‘onaazot
AJning “Ichki Mehnat tartibi qoidalariga
ko'ra korxona mol-mulkini o'g'irlash,
Mehnat majburiyatlarini bir marta go'pol
ravishda buzish” deb topiladi va Mehnat
shartnomasini bekor gilishga sabab bo'ladi.

Jinoyat Kodeksining 167-moddasida
Aybdorga ishonib topshirilgan yoki uning
ixtiyorida bo'lgan  o'zganing  mulkini
o'zlashtirish yoki rastrata qilish yo'li bilan
talon-toroj jinoyati uchun javobgarlik
belgilangan.

O'zlashtirish yoki rastrata qgilish yo'li bilan
talon-toroj qilishda o'g'rilanadigan mulk
aybdorning o'z huqugiy garamog'ida yoki
tasarrufida bo'ladi, u mazkur huquqgdan
foydalanib mol-mulkni o'ziniki qilib oladi
yoki uni boshqalar foydasiga o'tkazadi. Bu
mulk ishonib topshirilgan mulk hisoblanadi.
Bunday egalik qilish aybdorning mazkur
mulkni xizmat majburiyati, shartnoma
yoki mazkur topshirigga ko'ra boshqarish,
tasarruf etishi yoki saqlab turishga oid
vakolatlarini amalga oshirish bilan bog'liq
bo'lishilozim. Mulkka egalik vakolati maxsus
huquqiy hujjat bilan rasmiylashtiriladi.

O'zlashtirishda aybdor o'ziga ishonib
topshirilgan mulkni gonunga xilof ravishda
saglab qolib, mulkni o'ziniki sifatida
foydalanadi. Saqglab qolish aybdorga
ishonib topshirilgan mulkni gaytarmaslik
yoki shartnomada belgilangan muhlatda
gaytarmaslikdan iborat.

Rastrata aybdorga ishonib topshirilgan
mol-mulkni g'arazli maqsadlarda qonunga
xilof ravishda sarf-xarajat gilishda,
uning o'zi yoki bevostia ishtirokida
o'rnini  qoplamasdan iste'mol qilinishini
tagazo etadi.Talon-torojning bu turiga
shuningdek, aybdor tomonidan mol-
mulkni sotish, sovg'a gilish yoki aldov yo'li
bilan boshqalar hisobiga o'tkazib yuborish
kiradi.

Mansabdor shaxslarning o'z xizmat
vakolatlarini suiste’'mol qilishning bir
necha turlari mavjud:

1.Mansabdor shaxsga ishonib top-
shirilgan mulkni o'zlashtirish yoki rastrata
qilish.

2.Mansabdor shaxs qo'l ostidagilarg
ishonib topshirilgan yoki ularning tasar-
rufida bo'lgan mulkni egallab olishi yoki uni
uchinchi shaxslarga berib yuborishi.

3.Mansabdor shaxsga ishonib topshiril-
magan va uning tasarrufida bo'lmagan
mol-mulkni egallab olishi kabilar.

O'zgalar mulkini talon-toroj gilish bilan
bod'lig bo'lmagan jinoyatlarga aldash
yoki ishonchni suiiste'mol qilish yo'li bilan
mulkiy zarar yetkazish, jinoiy yo'l bilan
topilgan mulkni olish yoki o'tkazish, mulkni
go'riglashga  vijdonsiz  munosabatda
bo'lish, mulkni gasddan nobud gilish
yoki unga zarar vyetkazish, hokimiyat
yoki mansab vakolatini suiiste’mol gilish,
hokimiyat yoki mansab vakolati doirasidan
chetga chigish, mansabga sovuqgonlik
bilan garash, hokimiyat harakatsizligi,
mansab soxtakorligi kabi jinoyatlar tashkil
giladi.

Shaxs jinoyatga tayyorgarlik ko'rish
harakatlarini yoki jinoyat sodir etishga
bevosita qaratilgan harakatlarni oxiriga
yetkazish mumkinligini anglagan holda
to'xtatsa, shuningdek, jinoiy ogibat kelib
chigishi mumkinligini anglagan holda,
shunday oqibat kelib chigishining oldini
olsa, jinoyat sodir etishdan ixtiyoriy gaytish
deb topiladi.

Jinoyat sodir etishdan ixtiyoriy qaytish
javobgarlikni istisno qiladi. Jinoyatni oxiriga
yetkazishdan ixtiyoriy gaytgan shaxs, agar
amalda sodir etgan qilmishida boshqga
jinoyat tarkibining barcha alomatlari bo'lsa,
ushbu Kodeks bo'yicha javobgarlikka
tortiladi.

Oxirgi zarurat holatida, ya'ni shaxsning
yoki boshga fugarolarning shaxsiga
yoxud huquglariga, jamiyat yoki dav-
lat manfaatlariga tahdid soluvchi xavf-
ni  qaytarish uchun qgonun bilan
go'riglanadigan huqug va manfaatlarga
zarar yetkazgan holda sodir etilgan
gilmish, basharti, shu xavfni o'sha holatda
boshga choralar bilan qaytarishning iloji
bo'lmasa hamda keltirilgan zarar oldi
olingan zararga qaraganda kamroq bo'lsa,
jinoyat deb topilmaydi.

Shaxsning oxirgi zarurat holatida sodir
etgan qilmishi, basharti, oxirgi zarurat
chegarasidan chetga chigilmagan bo'lsa,
gonuniy deb topiladi.

Agar boshqga vositalar orqgali xavfning
oldini olish mumkin bo'lsa yoki keltirilgan
zarar oldi olingan zarardan oshib ketsa,
gonun bilan qo'riglanadigan huquq va
manfaatlarga bunday zarar yetkazish
oxirgi zarurat chegarasidan chetga chiqish
deb topiladi.

Mahmud QAYUMOV,
Yuridik bo'limi boshliq o'rinbosari.
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“"FARG'ONAAZOT"
ISTE'DODLAR
O'CHOG'I
0Oddiy xodim, bosh muhandis yoki rahbar bo'lishidan qat’iy nazar insonni
0'z qiziqgishi, xobbisi bo'ladi. Ana shu qizigishni mukammal egallab, galbi

bilan his etib, ro'yoga chiqarish esa iste’dodni yaratadi. Biz korxonamizda
shunday iste’dodlar bilan yonma-yon ishlayotganimizni esa ko'pincha

payqamay qolamiz.

Baxromjon Masharipov 1975-yil

6-dekabrda Qo'shshtepa tuma-

nining Dehgonobod qgish-

log'ida  tudilgan.  1992-yilda
maktabni tamomlaganidan so'ng Yozyovon
tumanidagi  xususiy korxonada ishlab,
keyinroq 2000-yilda “Farg'onaazot” AJning
Ogava suvlarni kimyoviy tozalash sexiga
ishga kirgan. 2004-yilda esa o'z faoliyatini
Bug'-qozon sexida davom ettirgan va
hozirda shu yerda navbatchi sozlovchi
chilangar sifatida mehnat giladi. Bugungi
maqolamiz gahramoni Bahrom akani biz
mehnat faoliyatiga emas, balkim, ijodiga
nazar tashlaymiz.

Baxrom aka yoshligidan atrof-mubhitni,
odamlar va vogealarni kuzatishni yaxshi
ko'radi. Bu kuzatishlari uni she'r yozishga,
hayotiy tuyg'ularni gog'ozga tushirishga
undaydi. Uning aksari she'rlari galbida
tug'ilgan hayotiy tuyg'ularini ifoda qiladi
va o'quvchi yuragini rom qiladi. Shoir 0'zi

yonmasa, boshgalarni yondirolmaydi, galb
hislarida otash bo‘'lmasa, boshqga galblarga
harorat berolmaydi. Bu sehrli otashsiz
har ganday she'riy jimjimalardan, badiiy
vositalardan, mahoratdan naf yo'q deb
hisoblaydi yozuvchi.

Baxromjon ishdan bo'sh vaqtlarida ko'p
kitob o'giydi, ilhom kelganida esa qo'liga
galamni olib, sher yozishga kirishadi.
Shuning uchun ham u doimo daftar va
galamni o'zi bilan olib yuradi. U kamtar
inson, fagat yaqinlari va do'stlari uni qalb
tebratishini  bilishadi. U ichidan kelgan
his-tuyg'uni ifoda etish uchun she'r
yozadi, garchi uning sherlariga qo'shiglar
bastalanib, ommalashganiga garamasdan
shon-shuhratga intilmaydi.

Bir so'z bilan aytganda, Baxromjon
Mashrapov — 0'z ishini sevuvchi, o'z his-
tuyg'ularini samimiy tarzda ifoda etuvchi va
galbida ibratli hikoyalar saglagan havaskor
shoirdir.

Baxromjon MASHARIPOV ijodidan

E'TIBORSIZLIK

Bahor havosi. Tanga sokinlik beruvchi mayin shabboda. Davron derazadan tashqariga
boggancha ochik oynadan kirib kelayotgan gullar iforiga mast, tabiat manzarasiga lol
golgancha turib goldi. Tabiat go'zal 0'zgaruvchan bahor havosi. Bolalikdagi do'stlari bilan
tongga dam olgani borib jalada qolib ketgan damlarini eslab yuziga tabassum yugurdi.
Qani endi o'sha davr beg'ubor bolalik zuv etib o'tdi- yu ketdi.

Jiringlagan telefon go'ng'irog'i hayollarini buzdi.

- Dadasi bugun ertaroq kelarsiz!? Qizimiz Komilani tug'ilgan kuniga ayam bilan dadamlar

ham kelishmoqchi.

- Ha yaxshi, harakat gilaman. Uyda ro'zg'oringizda kamchilik yo'gmi. Biror narsa kam

bo'lsa yo'l- yo'lakay ovolardim.

- Hamma narsa bor. Faqgat tezroq kelsangiz bo'ldi.

- Xo'p mayli.

Telefonni go'yib, Davron yana o'z ishlari bilan shug'ullana boshladi...
Ish vagti tugadi. Davron mashinasida uyi tomon yeldek uchib borardi. Qizalog'i Komila
juddayam sho'x, shiringina giz bo'lganda o'ziyam. Yo'lda magazinga kirib gizi uchun

o'yinchoq sotib oldi.

- Kattaroq paketingiz bo'lsa, shuni solib bering - deb kattagina salafan paketga yumshoq
o'yinchogni soldirib oldi. Komila shunagangi yumshok o'yinchoklarni yaxshi ko'radi. Ayiq.

Quyon. Olmaxon.

Davron uyiga kelganda uy mehmonlar bilan to'lgan edi. Komilani quvonchi cheksiz,

chunki hammadan sovg'alar olar, shirin ezgu tilaklar, tabriklar

quvonchiga quvonch

go'shardi. Tug'ilgan kun judayam yaxshi, chiroyli o'tdi. Kelgan mehmonlar uy uylariga
ketishdi. Komila bilan oyisi uylarni yig'ishtirishdi.

Tong otgach, yengil nonushta qilib chigib ketayotgan Davronni go'liga ayoli kattagina
salafan paket uzatdi. Bu o'sha kechagi qizi uchun sotib olgan sovg'asi solingan paket edi.

Davron hayron bo'lib:
- Bu nima? - dedi.
Ayoli:

- Ha axlat. Paketga solganimni boisi, yo'lda biror joyga tashlab ketarsiz.

Ko'p gavatli uyda shuncha axlatni qo'yish uchun joy yo'k. Na iloj, Davron paketni oldida
xayrlashib ishxonasi tomon yo'l oldi. Ketib borarkan shahardan chigishda shundoqgina
yo'l bo'yida to'xtab paketdagi axlatni mashina oynasidan uloqgtirdi va yo'lida davom
etdi. Ishxonasiga yetib kelgan Davronni boshliq xonasiga chagirtirdi. Kechagi hisobotida
anchayin tushunmovchiliklar borligi va shu hisobotni gayta ko'rib chigib, topshirib ketishini

tayinladi.

Yo'lda mashinalar yeldek uchadi. Biri birini quvishib, shoshgancha hamma o'z bilan
0'zi ovora. Davron tashlagan paketdagi axlat sochilib, o'tgan ketgan mashinalar paketni

uchira boshladi.

Kechagina ichida yumshok o'yinchok bilan kirib, gizalogga bir olam quvonch olib kirgan
paket, bugun yerda xor bo'lib yotibdi. O'tgan ketgan mashinalar paketni havoga ko'taradi,
tushuradi. Shinalar bilan ezib o'tadi. Xuddi o'tgan ketgan mashinalarga meniyam olib
keting degandek, mashina ortidan havoga ko'tarilardi. Bu hodisotga esa hech kim e'tibor
bermas, hattoki ko'z o'ngida bo'layotgan hodisani ko'rmasdi. Insonlar shu gadar e'tiborsiz

bo'lib golgandi....

Davron ishlarini tugatganda esa ancha kech bo'lib golgandi. Havo aynib, shabboda
shamolga aylana boshladi. Shamol bir to'da qora bulutlarni haydab kelmogda. Yomg'ir

ham yog'adiganga o'xshaydi.

Davron mashinasini yeldek uchirar, shamol ham aksiga olib tingisi kelmasdi. Shamolni
shiddatidan qurigan daraxt shoxlari sinib ucha boshladi. Maydalab yomgir ham boshladi.
Yurib ketayotgan mashinani oldi oynasiga kelib yopishgan peket, Davronni ko'z oldini
to'sib qo'ydi. Hech narsani ko'rmay qolgan Davron, keskin tormoz bosishi natijasida
boshgaruvni yo'qotib yo'l chetidagi beton to'siqga borib urildi....

Bir ozdan so'ng o'ziga kelgan Davron, mashinani oldi oynasida kimdir yopishtirib
go'ygandek yopishib turgan paketga ko'zi tushdi. Bu o'sha, 0'zi tongda mashina oynasidan
ulogtirgan, ichida axlat bilan tashlab ketgan paketi edi....

Davron tongda qilgan xatosini tushunib yetdi. Eh, shu axlatni axlat qutisiga tashlaganida
edi, shu ko'rguliklar bo'lImasmidi? Dunyoda hech narsa javobsiz qolmas ekan. Xattoki,
tabiatga yetkazgan zararimiz ham javobsiz golmaydi.

TAQDIR

Bilaman, bir kuni siz meni eslab,
Pushmonlar olovi ichra yonasiz.

Bilmam bir kuni siz meni izlab,

Hatto yashashdan ham charchab qolasiz.

Shunda men ortimga bir nigoh tashlab,
Chorlamasman sizni yonimga aslo.

Siz endi U emas mening sevgilim,

U meni kalbimda yashaydi tanho.

Sevgilim umrimga berardi ma’no,
Bahor ham sevgimdan olardi libos.
Bo'ldi bas, giynamang o'zingizni ham
Siz o'shal sevgimni suvrati xolos.

Siz endi 0'zgaga suyukli yorsiz,

Sizga shirin baxtni berar o'zgalar.

Bas dedim, kiynamang endi meni ham,
O'zgarmagay, Tangrim chizgan chizgilar.



Kimyogar &

Ne 8 (1731)

2024 ropn, pexabpb

MOJIOAbIE KAAPbI MPEANPUATUA

NMOKA3AJIN BbICOKOE
NMPOPECCNOHAJIbHOE MACTEPCTBO!

B nepBoii gekapge HOA6pA Ha NpeaNPUATAN NPOLLJIM KOHKYPCbI U Cnop-
TUBHbIE MEPONpUATUS, NOCBSALLEHHbIe [IHI0 Npodcor030B. OAHUM U3 APKUX
co6bITui cTan KoHkypc «MpodeccuoHanbHoe MacTepcTBo-2024>» ans

MOJ10AbIX CneuuasmcToB.
— E

OpeBHOBaHWE npodeccuoHarb-
HOro MacTepCTBa SIBNSIETCS
OIHUM U3 BaXXHEMLUUX MOpasib-
HbIX aCrneKkToB MOTMBALMUW pa-
OOTHMKOB K MOBbIWEHNO 3-
(hEKTUBHOCTM U KyNbTypbl NMPOWU3BOACTBA,
KayecTBa paboThl, MPECTUXKHOCTM pabounx
npocdeccuii. OnbIT, KOTOPbI MpuobpeTa-
eTcs paboTHMKaMM B NpOLIECCE BbINOJ-
HEHUS KOHKYPCHbIX 3afaHui, obLleHns C
KOJINEramm BO BPeEMS NPOBEAEHNS KOHKYP-

ca, HECOMHEHHO, MOJOXUTESNIbHO CKa3blBa-
€TCS Ha MX AanbHelLlleln paboTe.

PyKOBOACTBYSICb BbILLE CKa3aHHbIM, €Xe-
roAHO Ha HalleM MpeanpusiTUM NPOBOASAT-
€S laHHbIe KOHKYPChl.

B 3TOM rogy B KOHKYpce, 06bsIBNIEHHOM B
YeTbIPEX HOMMHALMAX — «JTydLwmniA Monozon
CBapLMK», «Jly4ylumii MOSoAoN 3neKTpo-
MOHTEpP», «JlydlunMin MONOAOKN cnecapb»
«Jlydlmin Monoaon NabopaHT» — NPUHAIN
yyactue 6onee 50 MoONoAbIX COTPYAHWKOB.

Xiopu oueHnBano He TOMbKO TEOPETU-
YecKMne 3HaHUSI, HO U MpaKTUYeCcKMe HaBbl-
KW, OT TOYHOCTU 1 Ka4yeCTBa BbINOHAEMbIX
paboT 3aBvcena UToroeas OLEHKa.

Mo nToram KOHKypca, 3BaHue «Jlyuwuii
B CBOeil npodeccumn» nonyunnu: ceap-
Wwmk uexa LleHTpanv3oBaHHOrO peMOH-
Ta obopyaoBaHusi KapuMoB BekxaxoH,
3MEKTPOMOHTEP Lexa DnekTpocHabxeHns
AbaycanumoB AxMaganu, cnecapb Lexa no
BbIMYCKY MOMM3TUIEHOBLIX MeLkoB Abay-
pavmoB HasupxxoH 1 nabopaHT LieHTpanb-
HOWM XuMuyeckor nabopatopum Hacuposa
PabHOXOH.

27 HOsI6ps1 B TOPXXECTBEHHON 06CTaHOB-

Ke nobeamTeny n npusépbl b Harpax-
[O€eHbl AUNIOMaMK U LEHHbIMU NoAapKamu,
npeaocTaBieHHbIMM MPOMCO3HbIM KOMU-
TeToM. Mpeacesatens NpPodCO3HOrO KO-
mMuteta W.P. A6ayBOXMAOB B CBOEN peun
nobnarogapus y4acTHMKOB 3@ BbICOKMIA
npoeccnoHann3M 1 akTUBHOE ydacTue B
06LLECTBEHHOW XXM3HU NPeanpuaTus.

[aHHbIN KOHKYPC elé pa3 noaTBepaun
BbICOKMI MOTEHUMan MOJoAbIX KaapoB
Hallero npeanpuaTUs U ctan SpkuM npu-
MEpPOM N1 OCTalbHbIX COTPYAHUKOB. [1o-
34paBfisieM Bcex nobeauTenelt c 3acny-
YKEHHOWM Mo6eaon U XXenaeM [asbHenLInX
ycriexos!

COCHOANECA

MENXONORNYECKAN

=B Tk

OCBSILUEHHbI ~ 3TOMY  COBbITUIO

n MCUXONMOTUYECKUA  TPEHUHT  BblN

npoeeaeH 8 Hosbpsa B Uexe Ces-

31 NpeanpuaTUS. TPeHUHT opraHun3oBana 1

nposena ncuxonor npeanpuatTus Haprusa

JpralueBa, B 3TOM el noMmorana LLykpoHa
LLlapunosa.

MNepes HayanoM TpeHWHra OnMbITHblE
MCUXONOMN pacckasanu O ponu cTpecca B
SMOLMOHANBHOM U (U3MYECKOM COCTOSI-
HUM YenoBeKa, 0 HeobXxoanMocTn 6opbobI
C XPOHWYECKMM CTPECCOM, MOCKOSIbKY 3TO
COCTOSIHME MOXET MpWMBECTU K HeraTuBs-
HbIM MOCNEACTBMSM Ha paboTe, B ceMbe,
a TaKKe K HaKOMIEeHU (HU3NYECKo Mm
MCMXONOrMYECKo  yCcTanocT, noapbiBast
300pOoBbe.

Kak u3BecTHO, B NepByl0 cpefy HOA6psA Mo MHMLMaTMBE
MexayHapoaHoO#/ accouuauuu rno ynpaB/IeHUI0 CTPECCOM
oTMeuaeTtcs [leHb OCBefOMJIEHHOCTM O cTpecce. MnaBHOIA

3afaueii 3Toro AHA ABNAETCA MH(POPMUPOBAHME HACesIeHUS
0 crnoco6ax cnpaBUTbCA CO CTPECCOM. |

IRERNKIGNIAIPABOHINKOB

B xoAe TpeHWHra y4yacTHUKM Meponpus-
TMS NOAPOBHO O3HAKOMUSIUCL C MpUYMHA-
MW BO3HWMKHOBEHMWSI CTPECCa, Ha MpaKTuKe
OCBOWMM MEeTOAbl BbiXOfa@ W3 CTPECCOBbIX
CUTyaUMiA, @ Takke MoSTy4YnIn pekoMeHaa-
UMM MO MCMOMb30BaHMIO 3TUX METOAOB B
MOBCEAHEBHOM XU3HU.

Llenu ncvxonornyeckoro TpeHunHra Gbiim
JOCTUIHYTbI: paboTHVKM NPeAnpUsTUS Mo-
nyunnu nHdopmaumio o cnocobax 6opbobl
CO CTPECCOM, YTO MO3BOSIUT UM B AalibHEN-
LUEM COXPaHWTb 340POBbE M Hrarononyyme,
a Takxke NoBbICUTb PAabOTOCMOCOBHOCTb.

MpoXoaMBILMIA B HEMPUHYXXAEHHOW aT-
Mocdhepe TpeHUHr noMor paboTHMKaM
npeanpusTs M36aBUTbCS OT MPOSIB/IEHWN
XPOHMYECKOro CTpecca.

OPUANYECKNIA BCEOBYY

HA MPEANPUATIN:

MATEPUAJIbHASA OTBETCTBEHHOCTb-
B ®OKYCE BHUMAHUA

HA NPEANPUATUN LAPUT CMNOPTUBHbIN A3APT
M KOMAHAHbIN AyX!

Ha HaweM npeanpusatum 6onblioe BHUMaHUE yAeNnseTcs nonysisipysauum cnopta M 340pOBOro
obpa3sa »u3Hn. B pamkax npasaHoBaHusA [lHA npodCco030B COCTOAIUCb MacluiTabHble CNOPTUBHDbIE
MeponpuUaTUSA, KOTOpble CTaJIu NPeKpPacHON AeMOoHCTpauuenn ¢huanyecko NoAroTtoBKM U KOMaHAHO-

ro Ayxa COTPYAHUKOB.

OPEBHOBAHMSA MO HACTOMIbHOMY TEHHWUCY CO-
6panu nobutenen 3Ton yBeKaTesIbHOM
Urpbl 13 pasHblX LiEXoB M oTaenos. Hanps-
»KeHHasi 6opbba pasBepHynacb kak cpeau
XKEHLUMH, TaK U cpean My>xuuH. MobeanTe-
JIEM CPeaM XEHLWMH CTania KOHTPOonep OTAeNa KOHTPOs
KayecTBa M cobnofeHnst ctaHgapToB Haprusa tOnpawe-
Ba, @ CPeAM MYXYMH — 3IEKTPOMOHTEP Liexa 3/1eKTpo-
CHabxeHns IKpoMxoH BanvxoHoB.

6eckoMnpoMmccHyto 6opbby. Mobeay oaepxana koMaHAa
Liexa 31eKTpocHabxeHus, BTOpoe MECTO 3aHsi/la KoMaHAaa
XO35IMCTBEHHOIO LieXa, a TPETbe — KOMaHAa Lexa no npo-
M3BOACTBY MOYEBMHBI. XXEHCKME KOMaHAbl TakxXe rokasa-
NN AMHAMWUYHYIO U 3axBaTbiBatoLwyto urpy. MobeanTenem
YKEHCKOro TypHMpa CcTasa KoMaHAa X035IMCTBEHHOTO Liexa,
onepeavs KOMaHZAy LleHTpanbHoN XuMmnyeckorn nabopaTo-
puu.

TypHUp MO KMGEPCMOpPTYy CTan SIPKUM 3aBepLUEHVEM

cpean mMonoaexu. B YsbekuctaHe kubepcnopT odumum-
anbHO Npu3HaH BuaoM crnopTa (MoctaHoeneHune lMpesu-
AeHTa Pecnybnunku Y36ekuctaH ot 16 Hos6ps 2022 roaa),
YTO OTKPbIBAeT HOBble BO3MOXHOCTU 4151 pa3BUTUS 3TOro
HanpasneHus.

B TypHupe no Counter-Strike 1.6 npuHanu yyactve 16
KOMaHA M3 pasHbiX MoapasaeneHvin npeanpusitust. Mo-
b6eny oaepxana KOMaHAa 3aBOAOYMNpaBfieHWsi, BTOpPOE
MECTO 3aHsfla KoMaHaa uexa «AMMUak-3», TpeTbe — KO-
MaHaa PeMOHTHO-MexaHuueckoro uexa. B uHamsuay-
anbHOM 3ayeTe no kubepdgytbony (FIFA) nobeautenem
cTan XaénkoH bakunpoB (YnpaBneHvne MHMOOPMaLMOHHO-
KOMMYHWMKALIMOHHbLIX TEXHOJIOMMI), BTOPOE MECTO 3aHsi
A6popbek AMnpbekoB (YnpaBneHue no TpaHchopMaumm
3aKynok), TpeTbe — HacnbxoH Ymapos (OTaen no coum-
aNlbHOMY pa3BUTUMIO U paboTe C 06LLEeCTBEHHOCTHIO).

MoaBoas MTOr npolweawnM CropTUMBHBIM - COPEBHO-
BaHus pobasuM, PerynspHoe y4actne COTPYAHMKOB
NpeanpusTUS B MaCCOBbIX CMOPTMBHBIX MEpPOMNpUSATUSX,
CNocobCTBYeT pasBUTUIO (DU3MYECKON KyNbTypbl M pac-
NpOCTpaHeHno crnopTa, cobntoaeHno Npasua 340pOBOro
obpa3a xu3Hu, popMupyeT mx 6onee BbIHOCIMBBLIMU K
YKpennseT 340pOoBbe.

3aBepLunnocb npasaHoBaHune [HsS NpodCcoo308B Topxe-
CTBEHHbIM HarpaxaeHueM nobeauteneil Bcex COpPEBHO-
BaHWI. B akTOBOM 3ane cobpanncb akTUBHbIE YYACTHUKM
06LLEeCTBEHHOM XM3HM NPeanpusTUs. B TOpXXeCTBEHHOW
obcTaHoBKe nobeantensiMm KoHKypca «lpodeccnoHanHoe
MacTepcTso - 2024», npu3épaM COpeBHOBaHWIA MO BONEN-
601y 1 HacToNbHOMY TeHHWUCY, TypHUpa no KnbepcnopTy,
66111 BpyYeHbl AMMNIOMbI U LieHHble MoAapKM NpogCcoro3-
HOro KoMuTeTa.

Mpowealumne cropTUBHbIE MEPONpUSATUS CTanu SPKUM
NoATBEPXKAEHWEM BbICOKON CaMOOTAAYM N aKTUBHOM XKM3-

15 HOs6ps B aKTOBOM 3asie NpeAnpuUsATUS COCTOSJICA CEMUHaPp, NocBs-
LWEeHHbIW aKTyaNbHOW TeMe MaTepuasibHOW OTBEeTCTBEHHOCTU. Meponpu-
fAiTue cobpano pykoBoauTesnei CTPYKTYpPHbIX NOApa3feneHnit 1 MmaTepu-
asibHO OTBETCTBEHHbIX Pa60THMKOB NpeAnpUaTHUS.

eMyHap 6bln opraHu3oBaH topuanyeckum otaenom ObliectBa M CcTan Npogon-
YKEHMEM UMKNa opuanyeckmx Bceobyyel, KOTopble MOJb3YHTCS MOBbILLEHHBIM
WHTEPECOM Y COTPYAHUKOB MpeanpusTus.

B xoge cemMuHapa y4yacCTHVMKM MOMYYMAM MCYEpbIBAOLWYO MHMOPMaUMo O nocnea-
CTBUAX HecobnoaeHns HOpM 3akoHogaTtenbcTea Pecnybnvkn Y3bekncTaH, kacarowmxcs
MaTepuanbHON OTBETCTBEHHOCTM. Crivkepbl NMoApo6HO pa3obpanu CTaTbi agMUHUCTPa-
TUBHOIO W YrofIOBHOrO MpaBa, perfnaMeHTupytoLwme aaHHyio chepy.

C BBOAHOMN MHdOPMaLMEN BbICTYNUIA HauyabHUK IOpPUAMYECKOro otaena MaxkaMoBa
Hacnba YmapoBHa. OHa nogyepkHys BaXXHOCTb 3HAHMSI 3aKoHoAaTenbCcTBa B obnactu
MaTepuanbHON OTBETCTBEHHOCTM A1 BCEX COTPYAHMKOB.

OCHOBHblE acneKTbl MAaTeEPUAnHOM OTBETCTBEHHOCTU M MpaKTUYECKUe pekoMeHaaLum
no cobnofeHno 3akoHoAaTeNbCTBa B 3TOM cepe npeacTaBun 3aMecTUTeNb Hadalb-
HVKa topuandeckoro otaena Kawomos Maxmyn MyxammenoBud. B cBoeM BbICTymneHUM
OH aKUEHTVMpOBajsa BHUMAHWE Ha OTBETCTBEHHOCTM 3@ HapyLUeHWe MpaBuil XpaHeHus,
UCMOMb30BaHMS U OTMyCKa MaTepuasibHbIX LEHHOCTEN, NPaBUIbHOCTM OOPMIEHUS CO-
OTBETCTBYIOLLEN JOKYMEHTaLMN.

CemuHap npoLuen B KOHCTPYKTUBHOM pycne. IHTepecHble 1 coaepXaTesnibHble BbICTy-
NAeHUs 4OKNAAUMKOB HALLIM XXMBON OTKIIMK Y YUYACTHUKOB CEMMHaPpa.

tOpuanyecknin Bceobyy OpraHW30BbIBAEMbIN IOPUANYECKUM OTAENIOM CTAaHOBUTCS BCe
6onee nonynsipHbIM, 0 YéM CBUAETENbCTBYET 60/IbLLIOE KOMYECTBO YYaCTHUKOB CEMU-
Hapa.

OCEHHEE
OBOCTPEHWUE BONE3HEMN:
KAK NOOAAOEPXXATD
OPrAHN3M?

OceHHAI noOpa, npeKpacHas, HO

— Mo popy Bawei peATesbHOCTH

B nepBoii aekase HOsIGPS NPOLLM HE MeHee 3axBa-
ThIBAIOLLME COPEBHOBAHMSA MO Bonenbony. Myxckue Ko-
NPOAEMOHCTPUPOBA/IM  BLICOKOE MAacTepCTBO U

MaHzbl

CMOPTVMBHOM NporpamMMmbl. KnubepcrnopT — CpaBHUTENb-
HO MOJI0/10€, HO BbICTPO Pa3BMBAIOLLEECS HaMpaBieHne
cropTa, npuobpeTatollee BCE GOMbLUYIO MOMYASAPHOCTb

HEHHOM MO3MLIMM COTPYAHWKOB HALIEro MpeanpusTus.
Mo3apasnsieM Bcex nobeautenein ¢ 3acny>eHHow nobe-
JI0M 1 yaaum B byayuiem!»

HA NMPEANPUATUN NPOXOAUT MECAYHUK
NMOXAPHOM BE3OINACHOCTW

C 15 Hos16ps no 15 aexabps B Y3bekncraHe npoxoauT MecsauHMK noxxapHoi 6e3onacHocTu. Hawe npea-
nNpusiTUe aKTUBHO Y4YacCTBYET B 3STOM BaXKHOM MepOMNpUsATHUM, NPOBOAS KOMIJIEKC MepOoNpUATHiA, Hanpas-
JIEHHbIX Ha NOBbILUEHUE YPOBHA nomapuoﬁ 6e30nacHOCTU U FTOTOBHOCTHU K AEﬁCTBMﬂM B qpessbmaﬁublx
cutyaumsix. Bce MeponpusiTusi opraH1M3oBbIBAlOTCA NPU HEMOCPEACTBEHHOM y4yacTuu YnpasiieHus npo-
MbiLLJIEHHOW 6e3onacHocTy, CnacaTeNbHOro oTpsAa NpeAnpuUaTUsl NPU TECHOM COTPYAHWYECTBE C OTAEJIOM
no opraHu3auum noXxapHoi 6esonacHocTu 3aaHmii AO «Farg'onaazot» YUC ®epraHckoit o6nacru.

pUYPOYEHHOE MECSYHMKY MO-

»apHol 6e3onacHocTM  Mac-

WTabHoe npodunakTUYeckoe

MeponpuaTue 6bino NpoBeaeHo
14 Hoa6ps Tekywero roaa B uexe AC-72M.
Ha meponpusiTum npuHanu yyactue pabo-
yve 1 cyXalume LieXoB BTOPOW MPOMbILL-
JIEHHON Mnowaakv npeanpusitvs. B xoae
mMeponpuaTus paboTHMKaM uLexoB 6bina
npepocTaB/ieHa MofiHas MHdopMaums o
NpUYMHaX BO3HMKHOBEHUS MOXApPOB 1 pas-
JIMYHBIX Ype3BblYaNHbIX CUTyaLMi, a Takxe
0 MpaBunax 3BaKyauuu B Ciyyae noxapa.

C uenbto NOBbILEHNS 3HAHWI U NpaKTU-
YeCcKMX HaBbIKOB paboTHWMKOB 6binv Mpo-
BeAEHbl TPEHMPOBKM MO TYLUEHUIO NOXapa.
B xope TpeHVMpoBOK pabOTHUKM 3aKpenu-
JIN HaBbIKM WUCMOMb30BaHUS MEPBUYHBIX
CpeaCTB NOXapoTYLUEHUS.

B pamkax mMeponpusitus coctosscs no-
Kas crneumansHOro npoTUBOMOXapHOro
060pya0BaHNS N TEXHUKM.

B 3aBepLueHne MeponpusiTus paboTHUKM
6611 NPONHCTPYKTMPOBaHbI MO MpaBuiaM
MPOMBILLSIEHHOW M MOXapHoN 6e30MacHo-

CTW.
20 Hos6ps B Lexe AK-72M npownm y4e-
HWS1 MO NMKBMAALMW aBapUMHBIX CUTYaLIWA.
CornacHo cueHapvio, B MpOM3BOACTBEHHOM
kopnyce N9725 npou3owna yteuka am-
MWaka. OnepaTuBHbIE TPYMMbl MOXapHOW
cnyx6bl, CnacatenbHoro otpsiga, BOXP u
MEAVLMHCKMWIA NepcoHan JleuyebHo-0340po-
BMTENIbHOr0 [AMarHOCTUYECKOro Lexa OT-
paboTanu CnaxeHHble AENCTBUSI NO JoKa-
NM3auMn aBapun, 3BaKyauun nepcoHana u
OKa3aHWIo NepBoi MEAMLMHCKOM MOMOLLM
NnocTpaAaBLUMM. YUEHWUs TPOAEMOHCTPUPO-
BaJIN BbICOKYIO FOTOBHOCTb M CNI@XXEHHOCTb
[IENCTBUIN BCEX CNYX6 npeanpustus.

B TOT e AeHb, 20 HOs6Ps, Ha NepBoM
MPOMBILLNIEHHOW  M/IOLWAAKE  COCTOsach
BbICTaBKa MOXapHOW TEXHWKM U 06opy-
poBaHus. CoTpyaHWMKM LiexoB PasgeneHus
BO3A4YyXa, KOHTPO/IbHO-N3MepUTENbHbIX
nNpubopoB U aBTOMATWKK, SNEKTPOCHabxe-
Hus, LleHTpanbHOW XuMmuyeckolr nabopa-
TOpUM, YrpaBieHUs aBTOMaTU3MPOBaHHOM
CUCTEMbI YNpaBfieHUss U MEeTPONornM 03-
HaKOMWNNCb C 0bpasuamMm TEXHUKU U Me-

TOAaMU NPUMEHEHUs! MePBUYHbIX CPeacTB
noxapotywenus. Cneunanuctbl pasbsic-
HWIN NPUYNHBI BO3HWKHOBEHMUS MOXXapOB
M Ype3BblyaiiHbIX CUTYaLMUi, a Takxe npa-
BW/1a NOBEAEHUS B TAKMX CUTyaLmsX.

B uensax nosblweHns 3hHEKTUBHOCTM
NMpPOTMBOMOXapHOM  NPOMUNaKTUKM  Ha
OMacHbIX MPOU3BOACTBEHHbIX 06beKTaXx,
obecneyeHnss MPOMbILWIEHHON M MoXap-
Ho 6e30macHOCTK, a Takxke 6e3omnacHo-
ro npoBefdeHns OCEeHHe-3UMHEro Ce30Ha
2024-2025 rr., 25 Hosi6bpsa Tekyllero roaa
ans pabounx u cnyxalimx Lexos 1 OTeoB
I-NpoMbIWIEHHON MioWaakn 6bino  npo-
BefleHO NpodunaKkTUYeckoe MeponpusaTUs.

MpakTnyeckas 4YacTb  MeponpusTUS
BK/lOYana B cebs TpeHMpoBKM MO Tylle-
HMIO MOXKapoB C MCMOMIb30BaHMEM NepBny-
HbIX CPEACTB MOXapoTyLWeHWs. 3TO N03BO-
nuno paboTHMKaM 3aKPenuTb NOoyYeHHble
3HaHWS Ha NpaKTuKe 1 0TpaboTaTb HaBbIKK
MCMoNb30BaHUSI NMPOTMBOMOXApPHOro 060-
pyaosaHusa. bbifa Takxe opraHu3oBaHa
[EMOHCTpaLMsi COBPEMEHHON MOXapHOM
TeXHUKM n obopyaosaHusi. B 3aBeplueHune

MEpOMpUATUS BCE YHAaCTHUKM MPOLLIN UH-
CTPYKTaX Mo MnpaswiaM NpOMbILLIEHHOW W
rnoXxapHoi 6e30nacHoCTy.

27 HOS6ps Ha TepPpUTOPMK Liexa No npo-
n3soacTsy npoayktos Coabl, B paMkax
HaMeUeHHbIX MEPONPUSTUIA TaKXKe COCTOS-
nacb BbiCTaBKa MoXapHOW TEXHUKU 1 060-
pyZoBaHus. B Hel MpuHsSAM ydyactue co-
TPYAHWKM LEEXOB NMPOU3BOACTBA MPOAYKTOB
Cogabl, CnoxHbIX 3¢bMpoB Lenonosbl, Yk-
CYCHOrO aHruapuaa u pereHepaumm ykcyc-
Hol kucnoTbl, CaHuTapHoW nabopaTopuu
n PeMoHTHO-cTpouTenbHoro uexa. Cne-
LUManucTbl NPOAEMOHCTPUPOBANN METOAb!
NPUMEHEHNS NEPBUYHbBIX CPEACTB NOoXapo-
TyLIEHWs! 1 NPOBENY NOAPOOBHbIN UHCTPYK-
TaX< O MPUYMHAX BO3HUKHOBEHMUS NOXapoB
¥ NpaBWIbHbLIX AENCTBUSAX B Criydae YC.

Meponpustus B pamkax MecsyHuka no-
»apHon 6e30MacHOCTV Ha Halem npeg-
npusTum 6yayT Npoao/mKeHbl 1 B Aekabpe
mecse.

Bce npoBedeHHble MeponpusTUs noa-
TBEPXJAIOT  MPVBEPXEHHOCTb  HALlero
npeanpusTus K obecneveHnto 6e3onacHo-
CTV TpyAa M XM3HM nepcoHana. Mel ybex-
[lEHbl, YTO MOBbILIEHNE YPOBHSI 3HaHUIA W
MpaKTUYeCcKnx HaBblkoB B 0obnactu npo-
MbILLJIEHHOM W MNOXapHoi 6e3onacHocTH
ABJIAETCA 3a/10roM NPeAoTBPaLLEHNS Ypes-
BblYalHbIX CUTYaLMI U COXPAHEHUS XKMU3HN
1 340POBbS HALIMX COTPYAHUKOB.

4YacTo CONpOBOXAAOLANACA YXyALle-
HMEeM caMo4yBCTBUS. MHOrMe U3 Hac
oulyuialoT ynagok cun, 6onm B pas-
NUYHBIX YacTaX Tena, roJI0OBOKPY-
weHnsa. C BpayoM-HEBpPOMNaToSIOroM
Jleye6HO-0340POBUTESNIBHOIO  AMa-
rHOCTMYECKOro Lexa Hawero npep-
npustua NynwaHoi AxXMepoBOi Mbl
o6cyannun NpuUMUHbI 3TOrO SIBJIEHUSA U
cnoco6bl NpohunakTMkm.

He no cebe Yenosek 3BONOLMOHHO Npw-
BSI3aH K COMIHEYHbIM (UMPKAAHbIM) pUT-
MaM: AHEM Mbl 60APCTBYEM — HOUBIO CMIUM.
Mo3TOMY NPOAOCIKUTENBHOCTL  CBET/IONO
BPEMEHW CYyTOK WrpaeT HeManyi posnb B
HalleM CaMO4YyBCTBUM.

OceHblo npoueccbl B OpraHusMe nepe-
XOAAT B Apyroii pexuM. V3meHeHus B
ropMoHasibHoM (hOHE, MMMYHHOW cucTeMe
1 BrMonormyeckmMx Yacax AalT TONYOK TeM
opraHaM M CUCTEMaM, YTO 3aTPOHYTbI XPO-
HUYeCkuMK 3aboneBaHUSMU, U HE MOryT
ObICTPO M KAYeCTBEHHO MEPECTPOUTLCS.
YTO U BbI3bIBAET YXY/ALLIEHNE COCTOSHUSI.

— B nocnegHue rogbl MHOrue 3a-
6oneBaHus «nomonogenu», B TOM
yucne runeproHnyeckue 6onesHwm.
Y1o Bbl MOXKETe CKa3aTb O CKauykax
apTepuanbHOro AaBfieHUs y nioaein
cpeaHero u crapLuero Bospacra?

— Vi3MeHeHus1 moroapl 4acTo Bbi3blBa-
0T KonebaHus apTepuanbHOro AaBneHus,
rofloBHble 60 1 FONOBOKPYXeEHNs. DTu
CKAYKN [aBneHWsl 3HAYMUTESIbHO MOBbILLIA-
0T PUCK WMHGApPKTOB U MHCYNbTOB. [pu
rMNepToOHUM CTPOro CneaymTe pekoMeHaa-
UMsM Bpaya, NpuHUMalTe MNponucaHHbIe
npenapaTbl KypcaMu B TeYEHUE roga, npu
HeobXxoAMMOCTN — [OMOMHAS UX ApYyru-
MW CpeACTBaMM, Ha3HaYeHHbIMW Crneum-
anucToM. He oTknagbiBaiite npodunak-
TUYeCKMe Mepbl — OHM NOMOryT M3bexaTb
OCNTOXKHEHUIA U 3HAUMTENbHO YNydLWwaT Ka-
YECTBO XM3HW.

k BaM, HaBepHoe, uacTo o6palya-
IOTCA nauueHTbl ¢ 3aboneBaHnsMMU
HEPBHOW CUCTeMbl B 0CO6EHHOCTU C
MEXXNO3BOHKOBbIM OCTEOXOHAPO30M.
KakoBa npuuuHa faHHOro 3abonesa-
Hua?

— OcTeoxoHApo3 — koBapHoe 3aborneBa-
HWe, KoTopoe 060CTpsIETCS B 3aBUCMMOCTU
OT poAa AesTeNbHOCTU M 06pasa XU3HM.
Y KaXaoro KTo CTpajaeT 3TuM 3abonesa-
HMeM MopaXKeHbl OnpefenéHHble OTAEenb
MO3BOHOYHMKA: Y NIIOAEN, 3aHATbIX husu-
YeCcKMM TPyZOM, Yalle BCero rnopaxaetcs
MOSICHUYHBIN OTAEN, @ Y TeX, KTO MHOro
BpeMEHU MNpoBOAUT 3a KOMMbHOTEPOM —
LeliHbIN. Kak 13BecTHO, KpoBOCHabxeHue
roOf0BHOr0 MO3ra OCYLLECTBNSETCH Yepes
KpYrnHbI€ apTepUnN, B TOM YUC/E, COHHbIE.
3allemMneHne HepBHbIX OKOHYaHWUIA B LLeW-
HOM OTAene MO3BOHOYHMKA MOXET Hapy-
LLUNTb KPOBOTOK, YTO NPpUBOAUT K rOSIOBHOW
60511 1 ronoBoKpyXxeHuto. B Takux cnyya-
X, HeobxoaMMo 06paTUTLCS K Npoduib-
HOMYy CreumanucTy. A OH HasHauuT obcne-
[IOBaHvie 1 Tepanuio.

— Kak noMoub cBOeMy OpraHuMsMmy
0CeHbI0?

— BaxkHo cobntopaTh pexxum Tpyaa v oT-
Ablxa, bonbLue rynsaTb Ha CBEXEM BO34yXe,
NpaBWIbHO NUTATLCS, NPUHUMATL BUTaMK-
Hbl (TONBbKO MO Ha3HayeHuto Bpava!), 3a-
HMMaTbCs (PU3KyNbTypoil. He 3abbiBaiiTe
0 Tennoi oaexzae u crtapantecb usberatb
CTPECCoBbIX CUTYaLMit. YTo KacaeTcs nuTa-
HUS, TO HE CTOMT CTPEMUTBLCS K PE3KOMY
NOXyAEHWI0. DKCTPeMarnbHble ANETbl MOryT
cnposoumpoBaTb 06ocTpeHve 3abonesa-
HWA. Jlydwe HanTu 6anaHc Mexay nuTa-
HMEM W (DUBNYECKUMM Harpy3kamu U nuTb
[OCTaTO4YHOE KOIMYECTBO BOABI.

Cnacm60, BaM 3a copeprkaTesibHyH
6eceny. Hapeemcs, 4TO HaWM yuTarte-
N1 BOCNOJIb3YIOTCA Bawmmu LeHHbI-
MM COBETaMM U BCTPETAT OCEHb 3A0-
poBbiMKu M 60apbiMKu! Beperute cebs!
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B 3TOM rogy npasgH1YHbIE MEPONPUATHUS, NOCBSILLEHHDbIE

33-i rogoBLYMHE NPUHATUS rOCyAapCTBEHHOro dnara
Pecny6nunkmn Y36ekucraH, NpoOXoasaT LWMPOKO, OXBaTbiBas

ropoaa v céna, Bce opraHusaumm
U yupexxaeHus CTpaHbl.

Ha Top>KecTBEeHHOM MeponpusTUX Npu-
HMManu y4yactue, BeaylMii Creuuanvct
no  [AyXOBHO-MPOCBETUTENbCKON

CKMe BUAEOPOMKMA U NECHM, NPOC/aBs-
folme Haw dnar, a TaKkKe BbICTynIeHe
60/LIOB OTAENbHOro 6aTtanboHa OXpaHbl

Pabo-  HayuoHanbHOM rBapaMu Mpow3BenM Ha

CerofHsl, MNOCBALWEHHOE 3TOM 3HaMe-
HaTeNbHOW AaTe Mnpa3AHUMYHOE Meponpu-
aTne 6bII0 OpraHM30BaHO M Ha HaleM

npeanpusTM. OHO Hayanocb C BHECEHU-
€M rocypapctseHHoro dnara nog 3ByKM
rMMHa Pecnybnukum Y36ekucraH.

MeponpusiTue oTKpblla 1M Befla COBET-
HWK npeaceaaTens npasnexHus Abaynna-
€Ba Db303aX0H.

Te depraHcKoro ropoAcKoro XOKUMUATA
XonmatoB UnxoMXoH 1 nponaraHaucT no
[lyXOBHO-MPOCBETUTENBCKOM paboTe dep-
raHCKOro ropoAckoro xokumusta Kamo-
nos 3unéanynno.

BbICTynneHnss rocrel, MOCBSIWEHHbIE
rocyaapctseHHoMy nary Pecnybnvku
Y36ekncTaH, MokasaHHble naTpuoTM4e-

paboTHUKOB NPEANpPUATUAS HEM3raanMoe
BreyaTneHue.

370 AYXOBHO-MPOCBETUTENLCKOE Me-
ponpusiTMe CTano HaCTOSILMM MpasaHu-
KOM [/ BCErO KOM/EKTMBA. YUaCTHUKU
npasgHuka ewé rny6xe MPOHUKIUCH
YyBCTBOM /068U K PoauHe 1 ropaocTu 3a
CBOE rocyaapcTBo.

B pamkax «/[lekagbl HO-
BbIX NP0 CO30B HOBOIrO
Y36ekucraHa», npuypo-
YEeHHOW K Npa3gHOBaHUIO
«11 HoA6pa — [iHa npo-
¢hcoto3oB Y36ekucraHa»,
4 HosI6pS TeKyLwero roaga
npo¢Ccor03HbIM KOMUTETOM
o6uwecTBa 6bls1a OpraHu3o-
BaHa MHTeJJIeKTyaJibHas
urpa «Zakovat Quiz».

B vrpe npuHanu ydactve 29 komaHg,
C(OOPMUPOBaHHBLIX B CTPYKTYPHbIX M0A-
pasfeneHuax npeanpusaTus.

Borpocbl, NoAroToBreHHble opraHu3a-

LIMOHHbBIM KOMUTETOM Urp, Bbinn nHTepec-
HbIMM M pa3HOObpasHbIMK, OXBaTblBalo-
WM pasNNYHbIe acmneKTbl XXM3HWU. Mrpa
«Zakovat Quiz» gana 3HaTokaM BO3MOX-

HOCTb elé pa3 61ecHyTb CBOUM WHTes-
NEKTOM Y LUMPOKMUM KPYro30poM.

B pesynbtate 6eCKOMMNPOMUCCHON U
OCTPOW WUrpbl, MO pesynbTaTaM HabpaH-

ONMPEAENMUIIMC NOBEOUTENNU
MHTENNEKTYAJIHOU UT'Pbl

«ZAKOVAT QUIZ»

HbIX OYKOB, MPU30Bble MecCTa pacrnpege-
NUNNUCh cneaytowmm obpaszom:

1-e MECTO 3aHsina komaHaa
«Mendeleyevchilar», (NMpon3soacTBeHHO-
TEXHUYECKOE ynpasrieHune);

2-e MECTO 3aHsna komaHaa «Fayz»,
(uex dnekTpocHabxeHus);

3-e MECTO 3aHsna komaHza LleHTpa-
NTM30BaHHON Byxrantepuu;

4-e MECTO 3aHsina KOMaHAa Lexa
LleHTpann3oBaHHOro peMoHTa 060pyao-
BaHMS.

B TOT e aeHb nobeauTeny u npusepsbl
6blNIM HarpaXxaeHb! AMMNI0MaMn U NnamsT-
HbIMW MoAapkaMy NPoCOO3HOr0 KOMM-
TeTa W nepBuYHOW opraHuzaumn Coro3a
MONOAEXN NPeanpuaTus.

Wrpa «Zakovat Quiz» - 3TO SpKuWit Npu-
Mep TOro, Kak Ha npeanpusTuM 6onbLuoe
3HauYeHWe NpUAAKT UHTENNEKTyanbHOMyY
pasBUTUIO CBOMX COTPYAHWUKOB U CO3AAOT
YCNOBUSI ANSi 340POBOW KOHKYPEHLUMU W
TBOPYECKOMN aTMocdepbl.

rMUKUPOBAHHbLIU FTEMOIrNOBUH

FNUKMpPOBaHHbBIA UIIN MTMKO3WIMPOBaHHbIN remorsno6uHd HbAlc nnm Alc — 310 coeAgMHEeHne remMorsi06mMHa c rsirKo-
30/, KOTOpPOE NMO3BOJISIET OLIEHNTb YPOBEHb Caxapa B KPpoBM 3a 2 — 3 MecsiLa 0 UCCIeA0BaHus.

H obpasyeTcs npu MeaneHHOM Hedep-
MEHTHOM MPUCOEANHEHUWN TIOKO3bl K
remMornobuHy A.

FeMornobunH — 310 6enok, KOTopbIi
HaXOAUTCS BHYTPWM KPacHbIX KIEeTOK
KpoBu — 3puTpountoB. OH nepeHo-
CUT KWUCNOPOA K K/ETKaM U TKaHsAM U 3abmpaeTt oT HUX
YrNeKMCnbIi ras. FeMornobuH A coctaBnsieT okono 95%
BCEro remornobuHa KpoBu, OAHWUM U3 €ro KOMMOHEHTOB
ansetca Alc. IMeHHO ¢ 3TUM pparMeHTOM remornobu-
Ha CoeAMHSIETCS TNoKo3a, 06pasysl MMKMPOBaHbIN re-
MOrN06MH. YeM Bbllle KOHLEHTPaLMs r1H0KO3bl B KPOBY,
TeM 6osblue MMKMPOBaHHOTO reMorniobuHa obpasyet-
cs1. MpucoeamHeHHas K reMornobuHy rnoko3a ocTaeTcs
C HMM Ha MPOTSHKEHUM BCEN XKM3HWU 3PUTPOLIMTA, OKOJIO
120 pgHeit. Korga sputpoumTbl NormbatoT, riaMKUpoBaH-
Hbl1 reMOrnobuH McYe3aeT BMecTe C MorublmMm apu-
TPOLMTOM, 3TO MPOUCXOANT exefHeBHO. Ha ero mMecTto
NpYXOAMT MOMOLON 3PUTPOLIMT C MOKa eLLé He rIMKMPO-
BaHHbIM reMorsiobuHoOM.

[ NIMKMPOBAHHbIN reMornobuH NpUCyTCTBYET U B KPOBU
MONHOCTbIO 340POBbIX NOAEN, €ro coAepXaHUe Nokasbl-
BAET CPeAHWI YPOBEHb IOKO3bl B KPOBM Ha MPOTSHKE-
HUM XXM3HW 3pnTpoumnToB (A0 120 aAHelt). OaHaKko, yuu-
ThbiBasi pa3Hblil BO3pacT 3pUTPOLIMTOB, LIMPKYIMPYHOLLMX
B KPOBW, OObIYHO YYMTBIBAOT CPEeAHMIN CPoK — 60 AHEN.

YpOBeHb MMMKMPOBAHHOIO reMorniobuHa oTpaxkaeT co-
CTOSIHME YrneBOAHOrO obMeHa 3a onpeaeneHHbIN nepu-
oa. Ecnn ypoBeHb rntoko3bl B KPOBW HOPManM30Bacs,
TO YpOBEHb IMKMPOBAHHOIO remMornobuHa npuaér B
HOpMy uepe3 4-6 Hegenb. Npu caxapHoM AnabeTe AaH-

HbIl1 NMOKa3aTeslb MOXET 6biTb YBE/IMYEH B 2 pasa.

PekomeHpgaumm BO3 no BeaeHwWto NauMEHTOB C ca-
XapHbIM AMabeToM yKasblBalOT TECT Ha MIMKUPOBAHHBIV
reMornobuH Kak caMblii ONTUMASIbHbIN ANs KOHTPOSS Te-
YeHus 3abonesaHus. MauveHTaM ¢ caxapHbiM AnabeTom
cnepyeT NPOBOANTbL 3TO UCCNEA0BaHNE He pexe 0AHOro
pasa B Tpu Mecsaua. YposeHb HbAlc npu npasBuibHO no-
[obpaHHOM neyeHnn avabeTa He JO/MKEH MNpeBbiwaThb
7%. Mpwn 3TOM 3HAYEHMU YPOBEHb IIOKO3bl B Kanuinsp-
HoOW KpoBM Konebnetcs ot 8,6 oo 10,5 MMosnb/n B Teve-
HMe uccnegyemoro nepuoaa. Ecnm copepxanune HbAlc
yBenun4ymBaeTcs 4o 8% un 6onee, He06X0AMMO N3MEHSITb
CXeMy neyeHus.

CnegyeT noHuMmaTb, YTO €C/M YPOBEHb MIMKMPOBaH-
Horo remornobuHa yesenuuuncs Ha 1%, coaepxaHue
€ro B Mnia3Me KpoBW BbIPOC/IO Ha 2 MMOJIb/N, YTO Cylue-
CTBEHHO YXyALlaeT TeyeHne 3abonesaHus. [MMKnpoBaH-
HbI reMOrNTIO6MH NPUMEHSIIOT NS OLIEHKU pUCKa pPasBu-
TUSI OCNTIOXXHEHUI caxapHoro avabeta. [laxe HebonbLuoe
CHWKEHWE JaHHOr 0 NnoKasaTens 3HauYUTeNbHO ynyJlaeT
nporHo3 3abonesBaHus.

NMoka3aHus K BbINOJIHEHUIO aHaNn3a

[unarHoctuka caxapHoro anabera.

KoHTponb ahekTUBHOCTM NIeYeHns caxapHoro Aua-
6eta.

MoaroToBka K UccnenoBaHuio

KpoBb Ha nccneaoBaHne CAAOT YTPOM HaTOLWAK, UC-
K/loYaeTcs Aaxe vai unm kode. onyctumo nutb 06bIy-
HYI0 BOAY.

BpeMeHHON MHTEpBan OT Moc/ieaHero NpuéMa nuLLm
[0 CAQYM aHa/n3a — He MeHee BOCbMY YacoB.

3a CyTKV [I0 UCCeA0BaHMS HE MPUHUMATb CrIUPTHbIE
HaMUTKM, KUPHYIO MULLY, OFpaHUUUThL (PU3MYECKMe Ha-
rpy3Ku.

MaTepuan ans uccnefoBaHus

BeHo3Has KpoBb.

MHTepnpeTaumst pe3ynbLTaTtoB

Hopma: 4,0 — 6,0%.

YpoBeHb MMMKUPOBAHHOMO remornobuHa ot 5,700 6,4
% TpaKTyIoT Kak npeaanabeT (HapyLweHne ToNnepaHTHO-
CTM K F/H0KO3€).

Mosbiwenne HbAlc 6onee 6,5% - nokasaTtenb caxap-
Horo avabeta.

MoBbilWweHue:

1. CaxapHbliii anaber.

2. XenesogeduuntHas aHEMMSI CO CHUXXEHUEM YPOB-
HS reMornobuHa B KpoBW.

3. CocTosiHMe nocrne yaaneHns ceneséHku.

CHwxeHue:

1. Tunornvkemuns (CHUWXeHWe YpPOBHS [/IHOKO3bl B KPO-
BM).

2. 'eMonuTUYecKkas aHeMusl.

3. KpoBoTeueHue.

3.M.UPUCBOEB,
ceMeiiHblii Bpay NOSIMK/IMHUKN
VB[] ®epraHckoii obnacrtu

ONPENAEJEHLI
NOBEOUTENU KOHKYPCA
«JIYVLIUUN LLEX MO

AYXOBHO-
NMPOCBETUTEJIbLCKOM
PABOTE»

C 14 Hos6psa no 18 HOs6pA TekyLiero roga, Ha NpeanpUATUX NPOBOANIICS

CMOTP-KOHKYPC «Jly4liunii Liex no AyXOBHO-NMPOCBETUTESIbCKOI paboTe»,

NpoBOAUBLUMIACA CPeaU LIeXOB NpeanpusTUa nop AeBu3oM «B eguHcTBe —

Halla cuna, BMecTe — Mbl CWJibHasA cTpaHal».
Sem—-s ==

B cootBeTCTBMM C [MONOXEHNEM O KOHKYPCE, >KIOPW OLEHMBAN0 y4acCTHWUKOB MO crie-
AYIOLWNM KPUTEPUAM: COOTBETCTBME KOMHAT [YXOBHOIrO pa3BUTUS COBPEMEHHbLIM Tpe-
60BaHMsAM; HanuuMe BbICTABOK, MpOMaraHAMPYHOWMX AYXOBHOCTb M HaUMOHabHbIE
Tpaauumu; Hannune B bnbnmoTeke KHUr, raseT, ayano- 1 BuaeoMaTepunanos, Monynspu-
3upyrowmx naero «OT HaLUMOHaIbHOrO BO3POXAEHUS K HALMOHANbHOMY MPOrpeccy»; Ha-
NIMYMe MaTepuanoB O NPOBEAEHHbBIX MEPOMNPUSATUSX N CEMMHAapaXx, HanpaBeHHbIX Ha No-
BbILLEHWNE AYXOBHbIX 3HAHWI COTPYAHWKOB, MOAAEPXKKY UX CTPEMAEHWI K TMYHOCTHOMY
pa3BWTWIO, Co3faHWe 61aronpusTHON AyXOBHO-KYSIbTYpPHOM aTMOocdephl B KONIEKTUBE,
BHMMaHWE K MOJTOAEXM M XKEHLMHAM B BONPOCax coLmaibHoM cchepbl, B COOTBETCTBUM C
YTBEPXKAEHHOW «[JOpOXHOW KapTol» Mo AyXOBHO-NPOCBETUTENBCKON paboTe.

Mo pe3ynbTaTaM KOHKypCa:

1-MECTO 3aHan uex no npou3BOACTBY XnopaT-MarHMeBoro AedonunaHTta, noayyvs
[AeHexHyto npemuio B pasmepe 4 000 000 cymos.

2-MECTO npucyxaeHo Lexy CBs3u ¢ aeHexHol npemueli B pasmepe 3 000 000 cy-
MOB.

3-MECTO 3aHan uex no npousBoACTBY MouyeBMHbI, NOYYMB AEHEXHYIO NMPEMUIO B
pa3mepe 2 000 000 cymos.

KAK OBJIAQETb
3A KOPOTKME CPOKM
AHITIMNCKUM A3bIKOM

Uctopusa AHactacumu TyryLieBo#, BeAyLlero cneyuanancta otaena rnaBHoro
MexXaHMKa, AOKa3bIBAET, YTO OBJIAAE€Tb AHITIMICKUM AI3bIKOM MOXKET KaXKAbli,
rnaBHoOeE - LiesieyCTPeMJIEHHOCTb M YNOPCTBO.

MHOCTPAHHOIO s3blka. MHOrve 1syvatolme npu3HatloTCsl, YTO JIErkO OCBauBaOT

paMMaTuKy, C YLOBONbCTBMEM UWTAOT 3apybexHyto nuTepaTypy M CMOKOMHO
CNyLWatoT ayavosanuci. Ho korga Aeno AOXOAWMT A0 pa3roBOpa Ha aHrfIMMCKOM, OHM
BMaAatoT B COCTOSIHME «BCE MOHMMAt0, @ OTBETUTb HUYETO HEe MOry». W MpoucxoauT 3To
3a4acTylo He OT HefocCTaTka 3HaHWI WK OrpaHMYEHHOro C/IOBApHOrO 3arnaca, a M3-3a
HEeXBaTKN Pa3roBOPHOM MPaKTUKM U MCMXONOrnyeckoro bapbepa.

CeroaHsi Mbl NOroBopuM ¢ AHacTacueid TyrylueBoi, KOTopasi B KOPOTKME CPOKU OBfa-
Jena aHrMMNCKUM S3bIKOM U Tenepb CBOBOAHO 0BLLAETCsl Ha HEM.

— AHacTacusi, YTO MeLlaeT roBOpPUTb Ha AHI/IMACKOM TeM, KTO u3y4an aH-
IJIMICKUA A3bIK B LWKOJ1E, @ 3aTEM U B UHCTUTYTE?

— Bo-nepBbiX, 3TO 06YC/I0BIEHO HEAOCTAaTOYHbIM YPOBHEM 3HaHMs si3blka. Crnosap-
HbI 3amnac HocuTeneit s3bika coctaBnset 10 000 — 20 000 cnoB. BceM, KTO u3yyaer
aHrMNCKUN, anst KOMOPTHOTO O6LUEHMSI Ha KaXXKAOLHEBHbIE TeMbl AOCTaTouHO 2 000
CnoB. Kaxablii, KTO XOYeT roBOPUTb, AOC/KEH OBMAAETb MUHUMAJIbHLIM FpaMMaTUYe-
CKMM 3anmacoM (HacTosilee BpeMsi, mpollellee BpeMs, byayliee BpeMsi, MOAaNbHbIe
rarosbl, KOCBEHHasi peyb, MACCUBHLIV 3a0r).

Ecnu e 3HaHWs1 aHIMICKOro HaxoaaTCs Ha ypoBHe Elementary unu Beginner, n He-
ob6xoanmMo noaTaHyTb A0 Pre-intermediate. Ecnm e v 3Ta nnaHka npeogosnieHa, To 3Ha-
YUT MOXHO MPUCTYNaThb K O6LIEHMIO Ha aHruickoM. [la, Takue 6ecesibl He byayT wae-
anbHbLIMU U NIErKUMU, HO BbIPA3UTb CBOKO MbIC/Ib AOCTYMHBIMM CNOCO6aMM TOYHO MOXKHO.

— AHacracus, ucxoas U3 CO6CTBEHHOro OnbITa, CKaXKUTE, NOXKaNyhCTa, Kak
Bbl HAY4YMJIUCb Tak 6erno pasroBapuBaTh Ha aHI/IMICKOM si3blKke M MOHUMATb
cobecegHuka?

— {1 yunna s3blk B 0611e06pa3oBaTENbHON LLIKOME, HO MOCNe WKOMbl 6bl1 60MbLLON
nepepbIB, aHMUACKUM S He 3aHUManacb. [/1s CaMOCTOSITENBHOMO 3aHATUS NPeXAe BCe-
ro HeobxoAMMO MOCTaBUTb Li€Slb, @ MOTOM MO3TaNHO A06KMBATLCS MOCTAB/IEHHONW LENN.
[lns 3TOro y YenoBeka A0/MHKHA OblTb BHYTPEHHSAS 3aMHTEPEeCOBAHHOCTb, TBEpAAst BONS
¥ camoopraHu3aumsl.

— Tak KaKylo uenb Bbl NOCTaBUIK nepen coboii B Havane obyueHus?

— S nocTtaBuna cebe uenb — HayuMTbCs 6erfio pasroBapMBaTh Ha @HMIMACKOM A3bl-
ke. W s pobunackb ee. § NoHsiNQ, YTO rNaBHOE — He 6OSTbCS FOBOPUTb, AaXe ecnn y
BaC eCTb OWNBKK. YeM Bonblue Bbl MPaKTUKYETECh, TEM Jlydlle Bbl 6yaeTe roBOpUTD.

— AHacTacusi, Kakue COoBeTbl Bbl MOXXETE AaTb TEM, KTO TOJIbKO HauyMHaeT
M3yyaTb aHMIMUCKUIA A3bIK?

— He 6oiiTecb roBopuTb! [axke ecnu Bbl AenaeTe OWMOKM, 3TO HOPMasnbHO. BadxHO
— He OCTaHaBNMBATbCS ¥ MPOAOKaTb NMPaKTUKOBATHCS.

WwwuTe nogen, C KOTOPbIMU Bbl MOXETE FOBOPUTb Ha aHMIMIACKOM. 3TO MOryT 6biTb
APY3bs1, KONNern, pOACTBEHHUKM MW NPOCTO NIIOAN U3 UHTEPHETA.

Mcrnonb3yiiTe pasnnyHble pecypcbl, YTOObI YNy4yllMTb CBOM @HTIMACKWIA. 3TO MOryT
ObITb KHUMM, DUNbMbI, CEpUabl, My3blka, NOAKACTbI U T.4.

He 3abbiBaliTe 0 rpaMmaTuke. OHa BaXkHa Ans TOro, YTobbl Bac NPaBWUbHO MOHSIN.
Ho He 6oliTecb, AenanTte oWMOKKM, 3TO HOPMAsbHO, TIABHOE — HE OCTaHaB/IMBATLCS Ha
[OCTUrHYTOM U NPOAOIXATh U3yYaThb A3bIK.

3arnoMH1TE, YTO He BaXKHO, KaKOoW Y BaC YPOBEHb aHIIMIMCKOro, rMaBHOe — MOCTaBUTb
cebe uenb ¥ HAaCTOMYMBO MATU K HEN.

Wctopusi AHacTacum TyryweBo — SIpKUiA MpUMEp TOro, YTO OBMAZETb aHrUNCKUM
A3bIKOM MOXKET KaXXAbll, rMaBHOe — BepWTb B Cebsl U HE OCTaHaBIMBaTLCS Ha MyTU K
LOCTVKEHMIO CBOEN Lienn.

Kjk M3BECTHO, HaBblK Pa3roBOPHOM peun — CaMblil BaXHbI B U3yYeHUM 060ro

I Marepnansi 3-ii u 4-i1 nonoc noarotrosun Ota6ek BEFMAXKAHOB.

Kimyogar @

MUASSIS:
«Farg onaazot»
aksiyadorlik jamiyati

ISSN 2010-9830

Bosh muharrir:
E’zozxon ABDULLAYEVA.

Gazeta Farg‘ona viloyat matbuot va axborot boshqarmasida 2007-yil 7-mayda 12-082 raqami bilan ro‘yxatga olingan.

Gazeta «Poligraf-Press» MCHJ bosmaxonasida 2000 nusxada ofset usulida chop etildi.
Bosmaxona manzili: Marg‘ilon shahar, Turkiston ko‘chasi 236 «B» - uy. Qog'oz bichimi A-2. Buyurtma: -son.

Manzil: 150108,
Farg‘ona shabhri,
Sanoat ko‘chasi, 222.

Bosmaxonaga topshirish vaqti: soat 9:00. Bosishga ruxsat etildi: soat 11:00. 6.12.2024-yil.
Ushbu songa mas’ul: E’zozxon ABDULLAYEVA.
Rasmlar muallifi: Mirjalol G'ULOMNAZIROV.

«Farg‘onaazot» AJ.
Tel.: 242-66-01; 65-33

Ushbu gazeta «Farg’onaazot» AJ ishchi-xodimlariga bepul tarqatiladi.




